
 

 

 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
ที่   7 /2566 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานและคณะท่ีปรึกษาเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ประจำป ีพ.ศ. 2566 

**************************************** 
 อาศัยอำนาจตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 

บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร จึงขอแต่งตั้งคณะทำงาน และ
คณะที่ปรึกษา เพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ เพ่ือควบคุม กำกับ ให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมประจำปี ดังนี้ 

คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ    ประธานคณะทำงาน 
2. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.วาริชภูมิ    รองประธานคณะทำงาน 
3. ผู้อำนวยการกองคลัง       คณะทำงาน 
4. ผู้อำนวยการกองช่าง       คณะทำงาน 
5. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร     คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม    คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม     คณะทำงาน 
9. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        คณะทำงาน/เลขานุการ 
คณะที่ปรึกษาและขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบด้วย 
1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ     ประธานที่ปรึกษา 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ    ที่ปรึกษา 
3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ   ที่ปรึกษา 

     ให้คณะทำงานและท่ีปรึกษาเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การบริหารส่วน

ตำบลวาริชภูมิ 
     2. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาบรรณหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

3. ให้คณะทำงานจริยธรรมหรือผู้ที่คณะทำงานจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ขอให้กระทรวง กรม 
/หน่วยงานราชการ... 



-2- 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและ
หลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  4. เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลวาริชภูมิ เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้มีคำวินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  6. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  7. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  8. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับด้วย 
   

ทั้งนี้  ตั้งแต่ บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่     6   มกราคม   พ.ศ. 2566  

              
             ( นายยงค์ชาย    ภูอ่าง ) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


