
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ         สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ    โทรศัพท์ ๐-๔๒97-3769             

ที ่    สน ๗๗๖๐๑/ -                    วันที่        9     ตุลาคม     2566      

เรื่อง   รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2566           

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ

  ตามที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนดโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Interity And Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในองค์กร นั้น 

  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล เพื่อเป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงาน  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบท้ายบันทึก
ข้อความฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

 
                                                                             (นายวิมล     รักษาแสง) 
                                                                       หัวหน้าสำนักปลัด อบต.วาริชภูมิ 
  

ความเห็นปลัด อบต.วาริชภูมิ     คำสั่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  
-                           -                

       
                        
 (นางอาภรณ์   สว่างศรี)                      (นายยงค์ชาย   ภูอ่าง) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ
อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

 



 
 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เพ่ือ
สามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ มีประสิทธิภาพในปีถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

ตุลาคม 2566 
 
 

  



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประเด็น การใช้จ่ายงบประมาณ และบุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง และตัวชี ้วัด (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ควรปรับปรุงช่องทางการติดต่อ สอบถามของบุคคลภายนอก ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ระบบ e – service จึงมีแนวทางการ
พัฒนาดังนี้  

1) มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

I 4 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ มาก
น้อย เพียงใด 

ผู้บริหาร สำนักปลัด 
ปลัด อบต. 

ม.ค.-พ.ค.66 ๑.จัดฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
ก่อนจะดำเนินการจัดข้อบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตลอดจนการใช้จ่าย
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบยีบ  
 

๑.จัดประชุมหัวหนา้ส่วนราชการ
พร้อมเจ้าหน้าที่ทุกภาคส่วน เพื่อ
รับทราบในการจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแตล่ะแผนงาน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประชุมเจ้าหน้าท่ีหัวหนา้ส่วนราชการที่
รับผิดชอบในการจดัทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 

 



 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

I10 แนวทางปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้บริหาร กองคลัง 
 

ม.ค.-มี.ค.66 ๑.มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการประจำปี พ.ศ.2566 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

๑.ดำเนินการจัดคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการประจำปี 
พ.ศ.2566  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ินของราชการ
ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

I12 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง  

ผู้บริหาร กองคลัง 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 1. มีใบยืมพัสดุ /ครุภัณฑ์ ที่ชัดเจน ทั้ง
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ระบุวัน
ยืมและวันที่ส่ง โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตามข้ันตอนในคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของราชการประจำปี พ.ศ.
2567 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
รายงานการตรวจสอบพัสดุ 
ครุภัณฑ์ประจำปี และรายไตร
มาส  
2. ดำเนินการตามแบบรายงาน
พัสดุครุภัณฑ์ประจำปีให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
รายงานผู้บริหารท้องถิ่นในราย
ไตรมาส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดทำใบยืมครุภณัฑ์ประจำปี พ.ศ. 2566ไว้
ให้กับประชาชน ณ จดุบริการ และมีการ
จัดทำทะเบียนคมุครภุัณฑ์ประจำปี พ.ศ.
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. มาตรการยกระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ทุกส่วนงาน ต.ค.65-ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนช่องทางการติดต่อหน่วยงาน 
และการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน และ
กำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ) 

มีภาพข่าวกิจกรรมการประชาสัมพันธ์
โครงการเป็นประจำทุกป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
คำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

สำนักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ์ ทุก
ภารกิจงาน 

ต.ค.65-ก.ย.66 ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทาง
ในการรับฟังความคิดเห็นหรือคำติชม
ในการให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่
รายงานผู้บริหารทุก ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกปี 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ) 
- คู่มือระบบ e – service งาน
ต่าง  

มีช่องทางการรับฟังคำติชม ความคิดเห็น
หลากหลายช่องทางทั้งเว็บไซต์ facebook  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
3. มาตรการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อบต.วาริชภูมิได้คะแนนครบ 100 คะแนนทุกตัวชี้วัด เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเป็นไป
ด้วยความต่อเนื่องอัพเดทข้อมูลเป็นปัจจุบัน เห็นควรพิจารณาการดำเนินการดังนี้ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

มาตรการ/แนวทางกิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

09 การปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 

ทุกส่วนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 - 2567 

๑.จัดทำข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การเงิน กาจัดหาพัสดุ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับกำหนด 
 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร การ
ดำเนินงาน ด้านการบริหาร
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง 
ประกาศสอบราคา ในหน้าเว็บไซต์
ของอบต.เป็นประจำทุกครั้งท่ีมี
ข้อมูลใหม่ ๆ  

มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมลูต่าง ๆ ให้
ประชาชนไดร้ับทราบผ่านเว็บไซตข์อง
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

การเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 นายยงค์ชาย  ภูอ่าง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ร่วมกับเจ้าหน้าที่
ได้แสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตเนื่องในวันต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นประจำปี ณ ที่ทำการองค์การบริหาร

ส่วนตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
จัดทำคู่มือการทรัพย์สินของทางราชการประจำปี พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มีช่องทางแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ตลอดภาพกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


