
 
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างในสังกัดของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
............................................................... 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
พนักงานในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในด้านการ
บริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลการจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานและแรงจูงใจใน
การทำงานซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างในการทำงานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบสภาพแวดล้อมในการทำงานภาวะผู้นำและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิ การ
โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัวความพึง
พอใจในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 
 ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่นด้านการทำงานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
 ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
 ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
การลงโทษ 
 ๑. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
 ๒. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
 ๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
 ๔. มีการส่ังลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๕ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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