
 

 

 
 

     ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
   เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลวาริชภูมิ 

............................................................... 

 ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก พ.ศ. 
๒๕๖๐ โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการกลาง
พนักงานพนักงานส่วนตำบล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล มีอำนาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก พนักงานส่วน
ตำบล ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ใน
การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนายการท้องถิ่น ประเภทบริหาร
ท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 

 ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 

 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการคัดเลือกพนักงาน
ส่วนตำบล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธีดังนี้ 

(๑) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและบรรจุแต่งต้ังให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
(๒) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้

เป็นพนักงานส่วนตำบล 
 
 



๒ 
 

(๓) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงาน
ตำแหน่งสายงานผูป้ฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และ บริหารทอ้งถิ่น
ของพนักงานส่วนตำบลหรือแต่งต้ังพนกังานครูพนักงาน ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหาร
สถานศึกษา 

(๔) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบลทีด่ำรงตำแหนง่สายงานผูป้ฏิบัติให้ดำรงตำแหนง่
ในระดับที่สูงขึ้น 

(๕) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ ประเภท
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์และ
เงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                

 
                                                     
                                                       (นายยงค์ชาย  ภูอ่าง) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


