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บทนำ 
หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าท่ีจำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม 

  นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่ง 
รวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาใน
ระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าที่ ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน
ทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 

จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์ จะพบว่า
ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการบริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การตรวจสอบการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร         ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกๆตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ชื่นชม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ยึดหลัก   “ธรรมาภิบาล” แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 

  องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพื่อขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน 
มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

๒. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 



ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๔. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 
เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ตลอดจน 
ประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ
ทุกฝ่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ  
ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ 

๔. องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน 

๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ มีจิตสำสำนึกในการปฏิบัติงานเพื ่อประชาชนมีความซื ่อสัตย์ สุจริต 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๒. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
 ๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๔. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
 ๕. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
 ๖. องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชน 
ในการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๑ . ก า ร
สร้างสังคม
ที ่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

๑.๑ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
บุคคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑มาตรการ “ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

๒)  จัดทำมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของ
องค์กร 
๓) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

๔)กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕)  มาตรการ “จ ัดทำค ู ่ ม ือการป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
๖)โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริต 

๗) โครงการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ
รักษาวินัย 

๘) โครงการพบกันทุกวันพระร่วมกับอำเภอ 
 

- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 

- 
 
 

 

 ๑.๒ การสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ 
๒)  โครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

๓)  โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 

๓๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 ๓๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
 ๑.๓ การสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑) โครงการส่งเสริมประเพณีวันสำคัญทาง
ศาสนา 
๒)โครงการสืบสานดนตรีพื้นเมืองและอนุรักษ์
วัฒนธรรมภูไท 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

- 
 

 

มิติท่ี ๑ รวม 
....๓....มาตรการ  ....๒....กิจกรรม 

..๘ โครงการ 
  

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

๒.๑ แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

๑) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-  

๒.๒ มาตรการ
สร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

๒) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายก
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น ปล ัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

๓) ก ิจกรรม “สร ้างความโปร ่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๔) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
5) กิจกรรมการบริหารจัดการสถานที ่กลาง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื ้อหรือการจ้างของ
หน่วยการบริหารราชการท้องถิ่น 
6) กิจกรรมจ้างหน่วยงานภายนอกสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๓ มาตรการ

การใช้ดุลยพินิจ
และใช้อำนาจ
หน้าท่ี ให้เป็นไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

๒) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

๓) มาตรการมอบอำนาจของนายกองค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

- 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤติปฏบิัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
 ๒.๕ มาตรการ

จัดการ ในกรณี 
ได้รับทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๑) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏ ิบ ัติ
ราชการ” 

๒) กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริช
ภูมิ” 

๓) ก ิจกรรม ให ้ความร ่ วมม ือก ับหน ่วย
ตรวจสอบท่ีได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการ 

๔) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๕) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน” 

๖) มาตรการ “ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับเร ื ่อง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวาริชภูมิ ว่าทุจริต 

และปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่โดยมิ
ชอบ” 
 
 
 

- 
 
- 
 

- 
 

- 
 
- 
 

- 

 

มิติท่ี ๒ รวม 
....๘......มาตรการ .....๙.....กิจกรรม 

..........โครงการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๓.การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๑) โครงการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 

๒) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” 

๓) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และการรับเรื่อง
ร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต. 
๔) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบล” 

๕) โครงการประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 

๖)  การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผ่าน
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และผ่านทางเว็บไซต์ของ 
อบต. 
๗)  รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อบต. 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
- 

 

๓.๒ การรับฟัง
ความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท ้องถ ิ ่ นและการจ ัด  อบต .  ส ัญจรพบ
ประชาชน  
๒)  จัดทำคู่มือประชาชน 

๓) จัดตั้งศูนย์ร้องเรียน  ร้องทุกข์ของ อบต.
วาริชภูมิ 
๔)  คำสั ่งแต่งตั ้ง  เจ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบ
ดำเนินการรับเรื่อง  ร้องเรียน  ร้องทุกข์ ของ 
อบต. 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
- 
- 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
 ๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนม ีส ่ วน
ร่วมบริหารกิจการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

๒)  มาตรการแต่งตั ้งตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับจ้างงาน 

๓) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 

 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 

 

มิติท่ี ๓ รวม 
.....๔.....มาตรการ .....๗.....กิจกรรม 

.....๔.....โครงการ 
  

 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ หมาย 
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการ
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

 

๔.๑ มีการจดัวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

๑) กิจกรรมจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒) จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 

๓) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

๔) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- 
 
- 
- 
 
- 

 

๔.๒  การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ดำเนินการได ้

๑)  กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

๒)  ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ประชาชน
ได้ทราบ 

๓)  กิจกรรมประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
 

- 
 
- 
 
- 
 

 

๔.๓ การส่งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

๑) กิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ ่น ผู ้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

๒)  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอก
สถานท่ีทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 
 

- 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 

 

มิติท่ี ๔ รวม 
.....๑.....มาตรการ .....๖.....กิจกรรม 

.....๑.....โครงการ 
  



 


