
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ -๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

 
 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี ๒๕๖๖ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลวารชิภมูิ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อ ัตรากำล ั งท ี ่ รองร ับภารก ิ จของ 
หน่วยงาน  

 

 

 

๒ . จ ั ดทำและดำ เน ินการสร รห า
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อ
ก าร เปล ี ่ ย นแปลง  หร ื อทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือโอนย้าย 

 

๓. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปล่ียนสายงานท่ีสูงขึ้น  

 

 

 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

- ดำเนินการรายงานข้อมูลตำแหน่งว่างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประสงค์ให้
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน    
เมื่อวันท่ี ตุลาคม ๒๕๖๕ 

- ดำเนินการขออนุมัติปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ 
ปี  (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
ดังนี้    ๑. กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
เพิ่มใหม่  จำนวน ๓ อัตรา ดังนี้ 

      ๑.๑ กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   สังกัดสำนักปลัด  
จำนวน ๑ อัตรา 
        ๑.๒ กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
ระดับ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ   สังกัดกองคลัง   
จำนวน ๑ อัตรา 
       ๑.๓ กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน   
สังกัดกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม จำนวน ๑ 
อัตรา 
เพื ่อจะดำเนินการสรรหาบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป 

 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

๒. ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการระดับต้น
เป็นระดับกลาง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมระดับต้น ) เป็น 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อมระดับกลาง )  กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม ต.วาริชภูมิ อ.วาริชภูมิ จ.
สกลนคร 

โดยกำหนด ๒ กลุ่มงาน คือ กลุ่มงาน
บริการสาธารณสุขและกลุ่มงานบริหารงาน
สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดล้อม 

ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ครั้ง
ท่ี ๔ เมื่อวันท่ี ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๕   

๓. กำหนดฝ่ายในสำนักปลัด จำนวน ๑ ฝ่าย 
คือ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริช
ภูมิ จังหวัดสกลนคร 
ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ครั้งท่ี ๕ 
เมื่อวันท่ี ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๔.ขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อขอ
กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ปก./
ชก. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครั้งท่ี 
๖ เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๖ 
 
 

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
วาริชภูมิ เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความ
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ/นโยบายฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

 

๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาริชภูมิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    

 

 

 

 

 

๓.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 

 

๑.ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

๒.จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อ
ใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาริชภูมิ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน  

๑ . แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวาริชภูมิ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

๒ . ให้ ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลใต้บังคับ
บัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

๓ . ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาริชภูม ปี 
๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
วาริชภูมิ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ี
และพนักงานจ้างตามคำส่ังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  

 

 

 
 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ปี 
๒๕๖๖  - ๒๕๗๐ มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
วาริชภูมิ ปี ๒๕๖๖ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มีความ
เหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 

 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

 


