
 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๓ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ต่อไปนี้ 
     
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๑)มาตรการ “ส่งเสริม
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรมของ
อ งค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น” 

ประชุมประจ าเดือน ส านักปลัด ทุก ๓ เดือน รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

- 

๒ )   จั ดท า มาตร ฐาน
คุณธรรม จริยธรรมของ
องค์กร 

๑.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๓ - ก.ย. ๖๔ รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

- 

๓ )  ม า ต ร ก า ร 
“เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้ า น กา ร ต่ อ ต้ า น กา ร
ทุจริต” 

ประชุมประจ าเดือน ส านักปลัด ทุก ๓ เดือน รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

- 

๔)กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้ อน
ใ ห้ กั บ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
อ งค์ ก รปกครองส่ ว น
ท้องถิ่น 

๑.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค.๖๓ - ก.ย. ๖๔ รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

- 

๕) มาตรการ “จัดท า
คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

๑.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติ 

ส านักปลัด ต.ค. ๖๓ - ก.ย. ๖๔ รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน 

- 

 
 
 
 
 



 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

๖ ) โ คร งกา รปกป้ อ ง
สถาบันส าคัญของชาติ 
 

จัดอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมระสิทธิ
ภาพและสนับสนุน
ด้านการป้องกัน
สถาบันส าคัญของ
ชาติเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและการปลูกฝัง
ค่านิยมอุดมการณ์ 
ความจงรักษ์ภักดี 

ส านักปลัด ไตรมาสที่ ๔ รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน  

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

๗) โครงการฝึกอบรม
การสร้างทัศนคติและ
จิตส านึกที่ดีงามในการ
อ ยู่ ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง
สมานฉันท์ 
 

จัดอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมระสิทธิ
ภาพและสนับสนุน
ด้านการป้องกัน
สถาบันส าคัญของ
ชาติเพ่ือสร้างความ
เข้าใจและการปลูกฝัง
ค่านิยมอุดมการณ์ 
ความจงรักษ์ภักดี 

ส านักปลัด ไตรมาสที่ ๔ รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ย้ายเข้า
มาในหน่วยงานควร
ให้ส านักปลัดฯแจ้ง
ให้ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

 

 

 


