
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 เดือน) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ
อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

 



 
 

คำนำ 
 
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรั บปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
   

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 
จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (รอบ 6 
เดือน) เพื่อสามารถนำฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ มีประสิทธิภาพในปี
ถัดไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

มีนาคม 2566 
 
 

  



 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัด 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง และหัวข้อการคัดเลือกบุคลากรเพื ่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล การใช้ดุลพินิจ และตัวชี ้ว ัด (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ควรปรับปรุงช่องทางการติดต่อ สอบถามของบุคคลภายนอก ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I15 ผู้บังคับบัญชา มี
การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา 
อย่างเป็นธรรม มาก
น้อยเพียงใด 

ผู้บริหาร สำนักปลัด 
นักทรพัยากรบุคคล 

๑.มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง และแผนพัฒนา
บุคลากรแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือจัดสรร
บุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
ตามความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมตาม
ตำแหน่งหน้าที่ ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรม
ให้บุคลกรในหน่วยงานทราบ     
 

๑.ดำเนินการจัดแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี 2566 เมื่อวัน  28 เดือน
กันยายน พ.ศ...2565 
2. จัดส่งบคุลากรเข้าร่วมฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 
2565 ถึง มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อย
ละ 85  

 



 
 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I19 แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ผู้บริหาร สำนักปลัด 
 

๑.มีการจัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการประจำปี พ.ศ.2566 อย่างเป็น
รูปธรรม 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำ
ทะเบียนคุมการยืมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่
เป็นปัจจุบัน มีขั้นตอนการปฏิบัติที่
ชัดเจน     
 

๑.ดำเนินการจัดคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการประจำปี พ.ศ.2566  
 

I21 เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานท่าน มีการ
ขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้อง  

ผู้บริหาร สำนักปลัด 
 

1. มีใบยืมพัสดุ /ครุภัณฑ์ ที่ชัดเจน ทั้ง
เจ้าหน้าที่และประชาชนทั่วไป ระบุวันยืมและ
วันที่ส่ง โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามข้ันตอน
ในคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการประจำปี 
พ.ศ.2566 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
การตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑป์ระจำปี 
และรายไดรมาส  

1. ดำเนินการตามแบบรายงานพัสดุ
ครุภัณฑ์ประจำปีให้กับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และรายงานผู้บริหาร
ท้องถิ่นในรายไตรมาส 

 

 

 

 

 



 
 

เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e6 การเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
มีลักษณะดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 

 เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน 

 มีช่องทาง
หลากหลาย 

ผู้บริหาร สำนักปลัด ๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
ติดต่อให้มีมากกว่า ๑ ช่องทาง และติดต่อได้
สะดวกมากยิ่งข้ึน เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน       
ที่อยู่สำนักงาน เบอร์โทรศัพท์หน่วยงาน    
เบอร์โทรศัพท์ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
facebookหน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน  
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเสนอผู้บริหารพิจารณา
อนุมัติงบประมาณในส่วนที่ต้องดำเนินการ 
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ให้ประชาชนเข้าถึงได้ 
 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงาน
สรุปจำนวนช่องทางการติดต่อ
หน่วยงาน    และการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อหน่วยงานให้
ผู้บริหารทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 
๑ ครั้ง 
๒. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อหน่วยงานในทุกภารกิจงาน 
และกำชับให้เจ้าหน้าที่รายงานผล
การดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน(เผยแพร่ข้อมูลสู่สา
ธารณบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
) 

e7 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงาน ๑.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานในภารกิจของ
ตนเองให้เป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานตามภารกิจ
หน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางอ่ืนๆเพ่ือสร้างการรับรู้สู่
บุคคลภายนอกให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ทุกภารกิจงานอย่าง
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธ์ทุกเดือน 

รายงานผลการดำเน ินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน(เผยแพร่ข้อมูลสู่สา
ธารณบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
) 



 
 

 

 
 

 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดทำ 

 (นายวิมล   รักษาแสง) 
ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 

 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

e8 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางรับฟัง
คำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

สำนักปลัด งานประชาสัมพันธ์ 
ทุกภารกิจงาน 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น ให้หลากหลายช่องทาง 
เช่น กล่องรับความคิดเห็น ณ ที่ตั้ง
สำนักงาน หรือช่องทางรับฟังความคิดเห็น
บนหน้าเว็บไซต์หน่วยงานตนเอง หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ เช่นเมื่อมีการให้บริการใน
ภารกิจใดแล้วให้ผู้รับบริการประเมินความ
พึงพอใจและข้อเสนอแนะข้อคิดเห็นแก่การ
ให้บริการ  
๒.ดำเนินการประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้
ถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็นให้
บุคคลภายนอกรับทราบให้มากท่ีสุด 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นให้บุคคลภายนอกทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
๒.ผู้บริหารกำชับติดตามให้มีช่องทางในการ
รับฟังความคิดเห็นหรือคำติชมในการ
ให้บริการ และให้เจ้าหน้าที่รายงานผู้บริหาร
ทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน และ
เดือนตุลาคม ของทุกปี 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  

-รอบ 6 เดือน(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ) 



 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

จัดทำคู่มือการทรัพย์สินของทางราชการประจำปี พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
มีช่องทางแสดงความคิดเห็นบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ตลอดภาพกิจกรรมต่าง ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


