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วิธีดําเนินการ 
  

ในการศึกษาเร่ืองความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร เปนการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey research) คณะทํางานไดดําเนินการ

ศึกษา ดังรายละเอียดตามหัวขอตอไปน้ี 

๓.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 

๓.๒ เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

๓.๓ การทดสอบเคร่ืองมือการศึกษา 

๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

๓.๕ วิธีการวิเคราะหขอมูล 

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

๓.๑  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนในเขตปกครองขององคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

เจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอองคการบริหารสวนตําบลวาริช

ภูมิ อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ซ่ึงมีจํานวนท้ังหมด ๑๑,๕๘๕ คน 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก ประชาชนในเขตปกครองขององคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

เจาหนาท่ีของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนท่ีมารับบริการหรือติดตอองคการบริหารสวนตําบลวาริช

ภูมิ อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธี

ของ Taro Yamane ท่ีระดับความเช่ือม่ันท่ี ๙๕ เปอรเซ็นต ดังสมการดานลาง จากน้ันเก็บตัวอยางโดยใช

วิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) 
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โดยท่ี   n = จํานวนขนาดตัวอยางประชาชนท่ีตองการ  

N = จํานวนประชากรท้ังหมด  

e = คาความคลาดเคล่ือน (๐.๐๕) 

แทนคาสูตร n=๑๑,๕๘๕/๑+๑๑,๕๘๕(๐.๐๕)๒ = ๔๐๐ 

ดังน้ันกลุมตัวอยางท่ีศึกษา เทากับ ๔๐๐ คน 

 

 



๒๓ 

 

๓.๒  เครื่องมือท่ีใชในการดําเนินงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ีเปนแบบสอบถาม (Questionnaires) ความพึงพอใจตอการใหบริการ

ขององคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิ อําเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ท่ี

ยึดความตรงตามเน้ือหา (Content validity) เปนหลัก ดวยการตรวจสอบเน้ือหาท่ีใชต้ังเปนคําถาม โดยการ

วิเคราะหวัตถุประสงคของการศึกษา และอาศัยเอกสารกับรายงายการศึกษาท่ีเก่ียวของเปนหลัก 

แบบสอบถามเปนแบบมาตรฐาน ซ่ึงมีคําถามกําหนดอยางแนนอนไวลวงหนาเปนแบบสอบถามท่ีคณะผู

ศึกษาสรางข้ึนเอง ประกอบดวย ๕ ตอน คือ 

ตอนท่ี ๑ สถานภาพขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะคําถามเปนแบบปดและเปด

ผสมกัน 

ตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตองานดานสนับสนุนนํ้าอุปโภค-บริโภคขององคการ

บริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

ตอนท่ี ๓ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตองานดานรับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดินขององคการ

บริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

ตอนท่ี ๔ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตองานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพขององคการ

บริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

ตอนท่ี ๕ ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตองานดานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรคของ

องคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิ 

ตอนท่ี ๖ ขอเสนอแนะ  

ตอนท่ี ๒ ถึงตอนท่ี ๕ เปนการกําหนดชวงความพึงพอใจเปนคารอยละ โดยมี ๕ ระดับวัดเพ่ือประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลวาริชภูมิตองาน ๔ ดาน ไดแก งาน

ดานสนับสนุนนํ้าอุปโภค-บริโภค งานดานรับชําระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน งานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

และ งานดานสงเสริมสุขภาพปองกันและควบคุมโรค โดยการจัดใหบริการออกเปน ๔ ดาน คือ 

 ๑. ความพึงพอใจตอข้ันตอนการใหบริการ 

       ๒. ความพึงพอใจตอชองทางการใหบริการ 

       ๓. ความพึงพอใจตอเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

๔. ความพึงพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวก 

สําหรับการกําหนดชวง ระดับความพึงพอใจ แบงระดับและเกณฑการใหคะแนนเพ่ือใชในการเปรียบเทียบดังน้ี 

พึงพอใจในระดับมากท่ีสุด    ให ๕  คะแนน 

พึงพอใจในระดับดีมาก    ให ๔  คะแนน 

พึงพอใจในระดับดี     ให ๓  คะแนน 

พึงพอใจในระดับพอใช    ให ๒  คะแนน 

พึงพอใจในระดับปรับปรุง    ให ๑  คะแนน 



๒๔ 

 

เกณฑการแบงชวงคะแนน จากจานวนระดับช้ันเทากับ ๕ ช้ัน (คะแนนจาก ๑–๕) คํานวณไดจากสูตรดังน้ี 

highest least

highest


๕ – ๑ / ๕ = ๐.๘ 

 ดังน้ันในแตละชวงคะแนนของระดับช้ันจะเทากับ ๐.๘ คิดเปนการแบงชวงคะแนนในแตละระดับช้ันดังน้ี 

คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๔.๒๐ – ๕.๐๐  หมายถึง  พอใจในระดับดีมากท่ีสุด  

คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๓.๔๐ – ๔.๑๙  หมายถึง  พอใจในระดับดีมาก  

คะแนนเฉล่ียระหวาง  ๒.๖๐ – ๓.๓๙  หมายถึง  พอใจในระดับดี  

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๘๐ – ๒.๕๙  หมายถึง  พอใจในระดับพอใช  

คะแนนเฉล่ียระหวาง ๑.๐๐ – ๑.๗๙  หมายถึง  พอใจในระดับปรับปรุง 

๓.๓  การทดสอบเครื่องมือ  

กอนการทดสอบแบบสอบถาม ไดประชุมพนักงานสัมภาษณท้ัง ๒๐ คน ซ่ึงพนักงานเก็บแบบถามเหลาน้ี

เปนนักศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร คณะอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลอีสาน วิทยาเขตสกลนคร ประชุมช้ีแจงพนักงานสัมภาษณคร้ังท่ี ๑ ใหทราบถึงจุดตางๆ ท่ีจะทําการ

ทดลองแบบสอบถามใหพนักงานเก็บแบบสอบถามไปศึกษาพ้ืนท่ีท่ีแตละคนตองไปทดสอบแบบสอบถาม 

ประชุมคร้ังท่ี ๒ ไดประชุมช้ีแจงหลักการสอบถาม การนําแบบสอบถามน้ันไปทดลองใช เพ่ือตรวจสอบความ

เปนไปไดของคําถาม คําตอบ ความเปนปรนัยของคําถาม ความชัดเจน รวมท้ังปญหาอุปสรรคในการออกไป

เก็บแบบสอบถาม 

๓.๔  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  

หลังจากผลการทดลองใชแบบสอบถามและนํามาปรับปรุงแกไขแลว ดําเนินการประชุมช้ีแจงพนักงาน

เก็บแบบสอบถามท้ัง ๒๐ คน อีกคร้ังหน่ึงเพ่ือแกไขขอบกพรองและปญหาท่ีเกิดข้ึนเม่ือตอนนําไปทดลองใช 

ตลอดจนศึกษาทบทวนเสนทางและจุดท่ีตองไปเก็บขอมูลใหแมนยํา การเก็บรวบรวมขอมูลท้ังหมดกระทํา

ภายในสัปดาหเดียวกัน รวบรวมไดแบบสอบถามท้ังหมดจากประชากรกลุมตัวอยางจํานวน ๔๐๐ ชุด นํามา

คัดเลือกไดแบบสัมภาษณท่ีสมบูรณ เปนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังน้ี 

๓.๕  วิธีการวิเคราะหขอมูล  

นําขอมูลท้ังหมดท่ีรวบรวมได ไปทําการวิเคราะหดวยการแจกแจงความถ่ี คาเฉล่ียเลขคณิต และ

คํานวณรอยละ จําแนกเปนรายขอของคําถาม การคํานวณผลท้ังหมดกระทําดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC* 

๓.๖  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล และประมวลผลในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic 

mean) คารอยละ (Percentage) 




