
      

                                            

 

                                        

           แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ       โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ(แนบท้ายประกาศโครงสร้างฯ)  
                 

ว 
         

                     
         

 
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     

               
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

           
 

 

ปลัด อบต. (๐๐) 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) (๑) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

 

ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 
( นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น ) 
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดบักลาง) 

 

ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
( นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น ) 

 

สำนักงานปลัด อบต. (๐๑) 
 

กองคลัง  (๐๔) 
 

   - กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ 
     -   งานการเจ้าหน้าที ่
    - ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

-   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -   งานนิติการ 

-   งานบริหารงานท่ัวไป 
-   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
-   งานกิจการสภา 
-   งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
-   งานงบประมาณ 
-    ฯลฯ 

 

-     งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
-     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-     งานบริหารงานท่ัวไป 
-     งานระเบียบการคลัง 
-     งานบริหารงานคลัง 
-      ฯลฯ 
ฝ่ายการเงินและบัญช ี
 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัช ี
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
-     งานการเงินและบญัชี 
-     งานการจัดทำบัญช ี
-     งานบำเหน็จบำนาญ 
-     งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง 
-     งานจัดทำงบประมาณ 
-      ฯลฯ 
 

กองช่าง (๐๕) 
 

 กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (ชพ.) 
   -    งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   -    งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
กลุ่มงานสาธารณูปโภค (ชพ.) 
   -    งานบริหารงานท่ัวไป 
   -    งานประสานสาธารณูโภค 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
 

กลุ่มงานบริการสาธารณสขุ 
   -    งานป้องกันและควบคุมโรค 
   -    งานบริการการแพทย์ฉุกเฉนิ 
    -   งานส่งเสริมสุขภาพ    
 กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
   -    งานบริหารงานท่ัวไป 
   -    งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา (ชพ.) 
   -    งานบริหารการศึกษา 
   -    งานศาสนาและวัฒนธรรม 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
   -    งานบริหารงานท่ัวไป 
   -    งานส่งเสริมกีฬาและนันทการ 
 
 

กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 

-   งานพัฒนาชุมชน 
-   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 -  งานสังคมสงเคราะห ์
-   งานบริหารงานท่ัวไป    
 -    ฯลฯ 
 

กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔) 
 

-   งานส่งเสริมการเกษตร 
-   งานส่งเสริมปศสุัตว์   
-   งานบริหารงานท่ัวไป    
 -    ฯลฯ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
- งานตรวจสอบภายใน 



      

                                            

 
        

                             โครงสร้างกรอบอัตรากำลังสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๐๑) 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๒ ๐                                                                                                                        ๐ ๓ ๐ ๒ ๐ ๓                                                                                                                       ๒ ๑๒ 

มีคนครอง ๐ ๐ 2 ๐                                                                                                                        ๐ 3 ๐ ๒ ๐ ๓                                                                                                                       ๒ ๑๒ 

อัตราว่าง ๐ ๐ - ๐ ๐ - ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ - 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
( นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ ( ชง.) (๑) 

๕๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ 
 

พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) (๑) 
พนักงานชับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 

งานบริหารงานทั่วไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (๑) 
๕๖-๓-๐๖-๓๑๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
๕๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ 
ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 
ภารโรง  (ท่ัวไป) (๑) 

งานกิจการสภา 
 

                          ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับต้น 

กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่ (ชพ.) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑) 

๕๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ 
 

งานข้อมลูและประชาสัมพนัธ ์

งานนิติการ 
 

งานงบประมาณ 

งานการเจ้าหน้าที ่
นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
๕๖-๓-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ 

 



      

                                            

 

                                             
                     
                      โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๐๔) 

 
      

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
                                                                                                                                                                                               
 -  นักวิชาการเงินและบัญชี ระดบั ชก. (๑)       - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ชง. (๑)  - นักวิชาการพัสดุ ระดับ ปก. (๑)          - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. ) (๑)            -  นักวิชาการคลัง ระดับ ปก. (๑)                         
 -  จพง.การเงินและบัญชี ระดับ ปง./ชง. (ว่าง)                                                       - เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง./ชง. (ว่าง) - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ชง. (ว่าง)      
  

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ             พนักงานจ้างตามภารกจิ          พนักงานจ้างตามภารกิจ           พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (๑)       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑)           - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑)               - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)       
                          
                 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ 2 ๐                                                                                                                        ๐ 4 ๐ ๔ ๐ ๔                                                                                                                      ๐ ๑๔ 

มีคนครอง ๐ ๐ - ๐                                                                                                                        ๐ 4 ๐ 1 ๐ ๔                                                                                                                       ๐ ๙ 

อัตราว่าง ๐ ๐ 2 ๐ ๐ - ๐ 3 ๐ ๐ ๐ ๕ 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ว่าง) 
 

 

         ฝ่ายการเงินและบัญชี 
         หัวหน้าฝ่ายการเงินและบญัชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (ต้น) 

 

 

งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานบริหารงานท่ัวไป  

 

งานระเบียบการคลัง 
 

งานบริหารงานคลัง 



      

                                            

                                               
                                                       โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๐๕ ) 

 
 

 
 
 
 
 
                     
         

 
       
                                                                                                                                                                                                      
 -วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก.  (ว่าง)   - นายช่างโยธา ระดับ ปง.  (๑)                                   - นักจัดการงานท่ัวไป  ระดับ ปก./ชก. (ว่าง)               - นักจัดการงานช่าง ระดับ ปก./ชก. (ว่าง)                                                                                  
 - นายช่างโยธา ระดับ ชง. (๑)                                                                                               - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชง.  (๑)                        - นายช่างไฟฟ้า ระดับ ปง.  (๑)           
                                                                                                                                                                                
    พนักงานจ้างตามภารกิจ                     พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                                                                         พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (ว่าง )                                                                                                                                                             -  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑)    

                                                                                                                                                      -  ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ว่าง) 

                                                                                                                       

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๓ ๐ ๓                                                                                                                     ๐ ๘ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๐ ๐ ๓ ๐ ๒                                                                                                                       ๐ ๕ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๒ ๐ ๓ 

 

งานประสานสาธารณูปโภค งานบริหารงานท่ัวไป 

กลุ่มงานแบบแผนและก่อสร้าง (ชพ.) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง ระดับกลาง)   

 

กลุ่มงานสาธารณปูโภค (ชพ.) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 



      

                                            

 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (๖) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 
-  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) (๒) (ว่าง) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริม
ฯ) 
 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๑) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสริมฯ) 

                             โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๐๘) 
 

 
 
 
 
 
 
       
 
       
 
 
     

 - นักวิชาการศึกษา  ระดับ ชก. (๑ )                                                                                                                - นักจัดการงานท่ัวไป ระดับ ปก. (๑)                                                               
- ครู คศ.๓ (๓) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ)                                                                                                     - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชง. (๑)                             
- ครู คศ.๒ (๗) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ)                                                                                                                                  

                     - ครู คศ.๑ (๑)  (ว่าง) (เงินอุดหนุนจากกรมส่งเสรมิฯ)          
    
                                                                                  

   
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 

 

ประเภท 
 

อำนวยการท้องถิ่น 
 

บุคลากรทางการศึกษา 
 

วิชาการ 
 

ทั่วไป ลูกจ้างประจำ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  

  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตรา
ทั้งหมด 

๐ ๑ 0 ๑๑ ๙ ๐                                                                                                                        0 2 ๐ ๑ ๐ ๐                                                                                                                     ๐ ๒๔ 

มีคนครอง ๐ 0 0 ๗ ๗ ๐                                                                                                                        0 2 ๐ ๑ ๐ ๐                                                                                                                      ๐ ๑๘ 

อัตราว่าง ๐ 1 ๐ ๔ ๒ ๐ 0 ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖ 

ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นักบริหารงานการศึกษา ระดับ กลาง ) (๑) 

 

กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป (ชพ.) 
 

 

 

งานบริหารการศึกษา 

 

กลุ่มงานบริหารการศึกษา (ชพ.) 
 

 
 

 

 

งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ 



      

                                            

 
 

โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๑๑) 
 
 

 
 
 
 
 
                     
         

  -  นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ชก. (๑)                 พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                     -เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชง. (๑)     
                                                  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑)             

                                       
                                  

 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑                                                                                                                     ๐ ๔ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑                                                                                                                      ๐ ๔ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)   

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ  
 

 

งานสังคมสงเคราะห ์
 

งานบริหารงานท่ัวไป 



      

                                            

 
 

 โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองส่งเสริมการเกษตรองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๑๔) 
 
 

 
 
 
 
 
                     
         

-  นักวิชาการเกษตร ระดับ  ชก. (๑)                                                                                                                                     - เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง. (๑)                                                                                                                                  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                                                                                                                                                                                                                            - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
                                                                                                 

                               

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑                                                                                                                     ๐ ๔ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๑ ๐ ๑                                                                                                                      ๐ ๔ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน้) (๑) 

 

งานส่งเสรมิการเกษตร 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานส่งเสรมิปศุสตัว ์

  
 



      

                                            

 
 

                      โครงสร้างกรอบอัตรากำลังหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๑๒) 
 
 

 
 
 
 
 
                     
         

 
 
 

                                                                                               -  นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ  ปก.  (๑)                                                                                                                                         

                               
         
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 

มีคนครอง ๐ ๐ ๑ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ 
อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

ปลัด อบต. (๐๐) 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง ) (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 



      

                                            

 
 

            โครงสร้างกรอบอัตรากำลังกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ (๐๕) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
         

               
    
                                
      

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  
    พนักงานจ้างทั่วไป 

 

 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด ๐ ๑ ๐ ๐                                                                                                                        ๐ ๒ ๐ ๔ ๐ ๒                                                                                                                     ๐ ๙ 

มีคนครอง ๐ ๑ ๐ ๐                                                                                                                        ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑                                                                                                                       ๐ ๕ 

อัตราว่าง ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ ๒ ๐ ๑ ๐ ๔ 

 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)   

๕๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก. ) (๑) 
๕๖-๓-๐๖-๓๑๐๑-๐๐๓ 

เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 
๕๖-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕ 

พนักงานชับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 

งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข   

(ปง. ) (๑) 
๕๖-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสุขาภิบาล (๑) (ว่าง) 
 

งานบริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
 

กลุ่มงานบริหารงานสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงาน (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ) 

 

กลุ่มงานบริการสาธารณสุข 
หัวหน้ากลุ่มงาน (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพเิศษ) 

งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อ 
นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (๑) 

๕๖-๓-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (ว่าง) 

๕๖-๓-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๔ 
 

งานส่งเสรมิสุขภาพ 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข  (ปง.) (๑) 

๕๖-๓-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ 
 



      

                                            

                                                                 โครงสร้างการบรหิารงานองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน (๑) 
  
 

ปลัด  อบต. 
( นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง )   

 

สำนักปลัดอบต. 
 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง (๑) 

 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับต้น (๑) 
 

-หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (๑) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ชก. (๑) 
-นักวิชาการคลัง ระดับ ปก. (๑) 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ ชก. (๑) 
-นักวิชาการการพัสดุ ระดับ ปก.  (๑) 
-จพง.การเงินและบญัชี ระดับ ปง./ชง. (ว่าง) 
-จพง.พัสดุ ระดับ ปง./ชง. (ว่าง) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ ระดับ ชง. (๑) 
-จพง.ธุรการ ระดับ ปง./ชง. (ว่าง) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

- นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
  ระดับ  ปก. (๑) 
- นักทรัพยากรบุคคล  
  ระดับ  ชก. (๑)   
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  ระดับ  ปก. (๑) 
- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  ระดับ ชง. (๑) 
- จพง.ธุรการ  
  ระดับ ปง. (๑) 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
-พนักงานดับเพลิง (๑) 
-นักการภารโรง (๑) 
-คนงาน(๑) 

 -วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก. (ว่าง) 
- นักจัดการงานช่าง ระดับ ปก./ชก.  
  (ว่าง) 
- นายช่างโยธา ระดับ ปง.   (๑) 
- นายช่างโยธา ระดับ  ชง. (๑) 
- นายช่างไฟฟ้า ระดับ ปง. (๑) 
- จพง.ธุรการ ระดับ ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ว่าง) 
 

 

กองส่วนการศึกษา ฯ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง (๑) 

 

กองช่าง  
นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง (๑) 

-นักวิชาการศึกษา  
 ระดับ ชก. (๑) 
-นักจัดการงานท่ัวไป 
  ระดับ  ปก. (๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ชง.(๑) 
-ครู (๗) (ว่าง)(๖) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(๖) (ว่าง)(๒) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๑) 

- นักพัฒนาชุมชน  
   ระดับ ชก. (๑) 
- นักจัดการงานท่ัวไป 
  ระดับ  ปก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (๑) 

 

กองสาธารณสุข 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ  

ระดับกลาง (๑) 

- นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ ปก. (๑)  -นักจัดการงานท่ัวไป ปก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปง./ชง. (ว่าง) -เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑)          -เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. (๑) 
- ผช.จพง.สุขาภิบาล (ว่าง) 
-พนักงานขับรถยนต์ (๑) 

 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 

  ระดับต้น (๑) 

- นักวิชาการเกษตร ชก. (๑) 
- จพง.ธุรการ ระดับ ปง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปก. (๑) 

 
 


