
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ 

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ “สุจริต โปร่งใส ใสสะอาด” 
****************************** 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ให้ความสำคัญเรื่อง การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ตามนโยบายของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐและเป็นการเสริมสร้างค่านิยมตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้กำหนดมาตรการเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ “สุจริต โปร่งใส ใสสะอาด”  ให้บุคลากรของทุกส่วนราชการ
ทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้  
 ๑.  ยึดถือและปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตร่า ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 
 ๒.  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
 ๓.  ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดทุกชนิด และไม่ทำการใดๆ อันขัดต่อ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมทุกกรณี   
 ๔.  ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิต 
   

ทั้งนี้ ขอให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือหัวหน้าส่วนราชการ (สำนัก/กอง) กำชับให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๐  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

  
       ( นายยงค์ชาย  ภูอ่าง ) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ
 



วันที่ ๑๐  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัด
สกลนคร นายยงค์ชาย  ภูอ่าง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ พร้อมคณะผู้บริหาร ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พร้อมด้วยพนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ ได้ดำเนินกิจกรรมสาบานตนของเจ้าหน้าที่
และผู้บริหาร ตามมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ “สุจริต โปร่งใส ใส
สะอาด” ให้บุคลากรของทุกส่วนราชการทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม 

 

 

 

 



 

 

 

 



 
 
 
 

 
แผนเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม จริยธรรม  

และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ 
อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 

 
 
 



                                                                                                                                                     

 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสามตำบล 
เรื่อง   แผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
................................................... 

  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักเทียบ
การประพฤติ การปฏิบัติที ่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และการพัฒนาตนเองส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลสามตำบล 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลสามตำบล จึงได้จัดทำแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกันการทุจริตเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
      
 
 

(นายยงค์ชาย  ภูอ่าง) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูม ิ

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                     

แผนการเสริมมาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ   อำเภอวาริชภูม ิ จังหวัดสกลนคร 
แนวคิด 

  ๑. มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เป็นหลัก
เทียบการประพฤติ  การปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของบุคลากรในองค์การแต่ละองค์การ การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น สอดคล้องตามหลักศีลธรรมความโปร่งใส การให้บริการที่ดี การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและการพัฒนาตนเอง 
   ๒. การกำหนดแนวปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง  และปฏิบัติตามแนวทางนั้นย่อมทำให้เกิดคุณภาพทั้งบุคคลและองค์การ ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนตำบล  

 
จุดประสงค์ 
     ๑. เพ่ือให้มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
     ๒. พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้างมีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ในด้านศีลธรรม ความโปร่งใส การให้บริการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และการพัฒนา
ตนเองได้ 
    ๓. เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และ 
พนักงานจ้าง  

 
ขอบข่ายเนื้อหา 
    เรื่องท่ี ๑ ความหมายและความสำคัญของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องท่ี ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
    เรื่องท่ี ๓ กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
 

ความหมายความสำคัญของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
    มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง “หลักการหรือแนวทางปฏิบัติ ที่เป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติ การปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์การนั้น ๆ เพื่อให้อยู่ในความถูกต้องดีงาม”สำนักงาน ก.พ. 
ได้สรุปความหมายของคำว่า  “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่ต้องถือเอาเป็นหลัก
เทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายใน โดยรู้ได้เฉพาะตนและใช้เป็นหลักเทียบทางความประพฤติและการ
ปฏิบัติงานหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น   องค์การนั้นหรือส่วนราชการนั้น ได้ยอมรับ
นับถือกันมา หรือได้กำหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่ และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าความประพฤติอะไรเป็นสิ่งที่ดี อะไร
เป็นสิ่งที่ชั่ว ความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรทำ อะไรไม่ควรทำ”  สังคมไทยเป็นสังคมที่เปิดรับ
อิทธิพล และค่านิยมจากภายนอกประเทศ ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ง่ายโดยขาดการกลั่นกรองของบุคคลในการนำไปใช้  
จึงเป็นเหตุทำให้มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมลดต่ำลง  บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล
เป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน เป็นผู้มีบทบาทสำคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ 



                                                                                                                                                     

สนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  หน้าที่  และความรับผิดชอบสำคัญที่จะบำบัดทุกข์ บำรุงสุข และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนใน 
 

ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของท้องถิ่น   ดังนั้น การที่ประชาชนจะมี
ความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่จึงขึ้นอยู่กับมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรองค์การบริหารส่วน
ตำบล  นั่นคือ เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีจิตสำนึกที่จะตอบแทนคุณแผ่นดิน ด้วยการ
กระทำทุกสิ่งอย่างถูกต้อง โปร่งใส สะดวกรวดเร็ว มีผลงานเด่น และพัฒนาตนอย่างสม่ำเสมอ  ปฏิบัติงานเต็ม
ความสามารถ  เต็มกำลังย่อมส่งผลดีสู่ประชาชนอย่างแน่นอนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ 
เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอำนาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้
อำนาจรัฐมากขึ้น มีบทบัญญัติให้การใช้อำนาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพและเพื่อเป็นการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  จึงบัญญัติในมาตรา 77  ให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ 
“รัฐต้องจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและพนักงาน 
หรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีเกณฑ์และแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม นำมาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และส่งผล
ให้เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองอีกด้วยมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) เป็นความจำเป็นพื้นฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน 
และปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุขของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
  คณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.)ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(อบต.) พ.ศ.๒๕๔๖  เพ่ือให้ข้าราชการพนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรส่วน
ท้องถิ่น ได้ปฏิบัติเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมครอบคลุมถึงผู้บริหารและสมาชิกสภาส่วนท้องถิ่นด้วย  
เพราะบุคคลดังกล่าวย่อมร่วมกันดูแลทุกข์สุขของประชาชนและพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้าสาระสำคัญของ
มาตรฐาน ทางคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลกรส่วนท้องถิ่น (อบต.) ประกอบด้วย ๕ มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ 
  มาตรฐานที่ ๑ พึงดำรงตนให้มั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมี
ความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  -การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
  - มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวก
พ้อง ให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะนำพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เมื่อ ๑๒ มิถุนายน ๒๔๙๗ ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่สำคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่
เสมอ คือ ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน  
ท่านทั้งหลายจะออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง ๓ ประการ 



                                                                                                                                                     

คือ สุจริตต่อบ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชน
ทั่วไป…” 
  - มีความรับผิดชอบต่องานในตำแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและท้องถิ่น
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อทำงาน เพื่อการสร้างสรรค์  
และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพ่ือส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะทำให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ และ
นิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
  มาตรฐานที่ ๒  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  หมายถึง   มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
   - มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการทำงาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอน
การปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและติดตาม
ได ้
  - มีการตั้งคณะทำงาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน  เพ่ือ
ตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้
ประชาชนรับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วย
วิธีการหลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯการปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความ
เชื่อมั่น ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่จากบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 
  มาตรฐานที่ ๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
ดังนี้ 
  - มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้กำลังสติ  คือรู้ว่ากำลังทำอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน 
อย่างไร หากใช้กำลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะทำให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว  เกิด
ความสำเร็จของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้
พระราชทานในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามคำแหง  ณ อาคารสวนอัมพร เมื่อ ๑๑ 
ธันวาคม ๒๕๒๒ ว่า “…กำลังสติ หรือกำลังแห่งความระลึกรู้ การทำงานนั้นถึงแม้ทำงานด้วยความศรัทธา ด้วย
ความหมั่นขยันไม่ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้น
นักปฏิบัติงานจึงต้องระมัดระวัง ควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพ่ือให้รู้เท่าทันเหตุการณ์อยู่ตลอดเวลา… กำลังความ
ตั้งใจ หมายถึงความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่าน
อยู่แต่ในเรื่องหรือภารกิจที่ต้องการจะทำให้เสร็จ  ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่านไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึง
ประสงค์ กำลังความตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ  ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการ
ปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจและรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ ทุกคน 
 มาตรฐานที ่๔ พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 



                                                                                                                                                     

  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  อย่าง
คุ้มค่าซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  - ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้อง
ยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะทำให้เกิดผลดีต่อการทำหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องใน 
โอกาสวันข้าราชการพลเรือน เมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๓๐  ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือ
ความรู้วิชาการ ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความ
บริสุทธิ์ใจในงาน ในผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมี
ความสงบและหนักแน่นทั้งในกาย ในใจ ในคำพูด ต้องสำรวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ำเสมอ และปฏิบัติ
แก้ไขเสียโดยเร็ว…” 

- การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ คำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของ
ระเบียบกฎหมาย 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า  ทั้งในส่วนของการใช้เงิน และ
ใช้เวลา 
  - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามกำหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 
  มาตรฐานท ี ่  ๕  พ ึงพ ัฒนาท ักษะความรู้  ความสามารถ ของตนเองให ้ท ันสม ัยอย ู ่ เ ส มอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 - การศึกษาหาความรู ้ที ่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้าง
ประสิทธิภาพให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การ
วิเคราะห์ การสังเคราะห์ การนำข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพ่ือให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ทำให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะ
ต่อสู้ และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ  จะกระทำได้โดยการ
เข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้ การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความม่ันคงต่อองค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  พระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๓๕  ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยสำคัญประกอบพร้อมกัน ๔ อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมี
คนดี มีปัญญา มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดีเป็นเครื่องใช้ประกอบการ 
อย่างที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการทำงาน 
อย่างที่สี่ ต้องรู้จักทำงานให้พอเหมาะ พอดี และพอควรแก่งานและแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์  ปัจจัยแห่งความ
เจริญดังกล่าวนี้ จะประกอบพร้อมกันขึ้นมิได้ หากบุคคลไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเอง 
อยู่เป็นนิตย์ บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายาม
ใช้ศิลปะวิทยาการที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วย 
ความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่างความเจริญวัฒนาของงาน
ของตัวเอง และของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึน ตามท่ีตั้งใจปรารถนา…” 

 



                                                                                                                                                     

สรุป 
   มาตรฐานทั้ง ๕ มาตรฐานจึงเป็นสาระสำคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในองค์การบริหารส่วน
ตำบลวาริชภูมิ  พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง องค์การบริหารส่วนตำบล  และ
ประชาชน ได้รับผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น นำความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรี
มาให้สังคมท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบล ของเราและเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม และกล่าวขวัญที่ดีตลอดไปการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่างใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา  บริหารจัดการให้
ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ คงเส้นคงวา ก็จะบรรลุเป้าหมายได้แน่นอน 

 
******************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                     

แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๑. ปลกูจิตสำนึก ค่านิยม   
คุณธรรม จริยธรรมและ 
สร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
๑.๑ สร้างจิตสำนึก 
และส่งเสริมการเร ียนรู้
แ ล ะปฏ ิ บ ั ต ิ ต า มหลั ก
คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ 
๑.๒ ประชาสัมพันธ์ 
เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 
เพ ื ่อส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนด ้านการ
ป้องกันสถาบันสำคัญสำคัญของชาติเพ่ือ
สร้างความเข้าใจ การปลูกฝังค่านิยม 
อุดมการณ์ ความจงรักษ์ภักดี  
 
๑.๑.๒) โครงการส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร อบต.วาริชภูมิ เพ่ือ
ปลูกจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม  
เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อม
นำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
๑.๑.๓) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา
เนื่องในเทศกาล”เข้าพรรษา” ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕หล่อเทียนและแห่เท ียน
พรรษา ถวายวัดในพ้ืนที่ตำบลอ่าวน้อย  

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
- 

ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐)  
 
 
 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐)  
 
 
 
ร้อยละของจำนวนผู ้ร ่วมหล่อเทียน ณ  
ปะรำหล ่อเท ียน หน ้าท ี ่ทำการ อบต. 
อ่าวน้อย ที่กรอกแบบสอบถามความพึงใจ
พอใจให้จัดโครงการในปีต่อไป(เกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)  

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 

 



                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.รวมพลังแผ่นดิน 
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 
๒.๑  ประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อต่าง ๆ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
๒.๒) พัฒนาช่องทางใน
ก า ร แ จ ้ ง เ บ า ะ แ ส ใ ห้
สะดวกหลากหลายและ
ปลอดภัย 
 

1.1.4)  การส่งเสริมสนับสนนุให้จัด
กิจกรรม/โครงการวันสำคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีรำลึกวันสำคัญของชาติ 
 
 
๑.๒.๑)ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี  
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ/
ก ิจกรรมและเป ็นแบบอย ่างท ี ่ ด ีแก่
ผู ้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างดีเด่น 
 
 
 
 
๒.๑.๑)  ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ปฏ ิบ ัต ิตนด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/
ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
ต่อต้านการทุจริต เช่น การติดประกาศ ,
การจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนกิจกรรม/โครงการวันสำคัญทาง
ศาสนาและจำนวนกิจกรรม/โครงการพิธี
รำลึกวันสำคัญของชาติ 
 
 
จำนวนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น
บุคคลดีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่กำหนด 
ร้อยละ ๖๐ (ได้รับคะแนนการประเมิน
สูงสุด) 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕ ครั้ง 
 
 
 
 

๑ 
 ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒  ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
๑. เสริมสร้างความ 

แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต 
๓ .๑   ลดม ู ล เหต ุ ของ
โอกาสท ี ่ จะ เก ิดความ
เส ียหายและขนาดของ
ความเสียหายที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคตให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และ
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

๒.๒.๑)  ดำเนินการจัดทำช่องทางการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ต ่ า ง  ๆ  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให ้ประชาชนทราบถึง
ช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
๓.๑.๑) มีการประชุมติดตามงาน ของ
เจ้าหน้าที่เป็นประจำเดือนทุกเดือน 
 
๓.๑.๒) กล ุ ่ มงานตรวจสอบภายใน
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัต ิงานเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 
 
๓.๑.๓) ชี ้แจงแนวทางในการจัดซื ้อจัด
จ้างให้ก ับเจ ้าหน้าที ่ในสังกัดและผู ้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวนช่องทางร้องเรียนมีการแจ้งกลับ 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนครั้งที่ประชุมติดตามงาน 
 
 
จำนวนครั ้งการตรวจสอบภายในองค์กร
ตามแผนการปฏิบัติงาน 
 
 
จำนวนครั้งที่ทีการชี้แจงแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 
๓ ช่องทาง 

 
 
 
 
 
 
 

๑๒  ครั้ง 
 
 

๑  ครั้ง 
 
 
 

๖๗  คน 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
สำนักงานปลัด 

(งานบริหารทั่วไป) 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                     

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ผู้รับ 

ผิดชอบ 
หมาย
เหตุ 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

๔ .สร ้ า งบ ุ ค ล า ก ร มื อ
อ า ช ี พ ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
๔ . ๑ )  ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ต า ม
มาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
๔ . ๒  น ำ ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป ็ น ก า รป ้ อ งก ั นการ
ปราบปรามการทุจริต 
 
 

๔.๑.๑) จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 
 
๔.๒.๒) เผยแพร่ / ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวนิัย 
เช่น การดำเนินการทางวินัย อุทธรณ์ 
ร ้องท ุกข ์  ระบบคุณธรรม จร ิยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซด์ อบต.
วาริชภูมิ 
 ๔.๒.๓) โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ให้ข้าราชการรักษาวินัย เพื่อส่งเสริมให้
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส ่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้าน
วินัย ของข้าราชการ  
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

๑๕,๐๐๐ 
 
 

จำนวนเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติตามมาตรฐาน 
 
 
จำนวนครั้งที่มีผู้เข้าสืบค้นข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมฯ ในเว็ปไซด์ 
อบต. นับถึงเดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 
ร้อยละของข้าราชการที่เข้าร่วมโครงการ
และผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วม
โครงการ(เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๖๐)  
 

๖๗  คน 
 
 

๒๐ ครั้ง 
 
 
 
 
 

๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 
สำนักงานปลัด 
(งานนิติการ) 

 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
(งานบริหารทั่วไป) 

 

 
 
 
 


