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ส่วนที่  ๑ 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
************************* 

 
๑. ด้านกายภาพ 
            องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิในอดีตมีฐานะเป็นสภาต าบลนิติบุคคล ได้รับการยกฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗   
เมื่อวันที่  ๑๙  มกราคม  ๒๕๓๙  และได้รับการประกาศเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางเมื่อวันที่  ๒  
พฤษภาคม  ๒๕๕๑  ในการก ากับดูแลของนายอ าเภอ ผู้ว่าราชการจังหวัดและระทรวงมหาดไทย โดยมีนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ นายยงค์ชาย  ภูอ่าง   เป็นผู้บริหารสูงสุดภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
วาริชภูมิ   มีภารกิจอ านาจหน้าที่ภายใต้ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับและมติ ครม. ที่เก่ียวข้อง 

 

๑.๑. ที่ตั้งและอาณาเขต 
        องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ   ตั้งอยู่บนถนน  วาริชภูมิ –  กุดบาก  หมู่ที่ ๑๓ ต าบลวาริช
ภูมิ   อ าเภอวาริชภูมิ   จังหวัดสกลนคร  อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอวาริชภูมิประมาณ  ๕  กิโลเมตร มีพ้ืนที่
ทั้งหมดประมาณ  ๑๓๑.๕๐  ตารางกิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
ทิศเหนือ ติดกับ ต าบลปลาโหล  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันออก ติดกับ ต าบลนิคมน้ าอูน  อ าเภอนิคมน้ าอูน  จังหวัดสกลนคร 
ทิศใต้  ติดกับ ต าบลค าบ่อ  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 
ทิศตะวันตก ติดกับ ต าบลหนองลาด  อ าเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

 

ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 

                 โทรศัพท์ ๐ -๔๒๗๔ – ๒๕๙๙      โทรสาร. ๐-๔๒๗๔-๒๕๙๙  ต่อ  ๒๑ 
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๑.๒. ลักษณะภูมิประเทศ 

         องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ มีพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  ภูเขา และที่ราบเชิงเขา พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เหมาะแก่การเกษตรกรรม มีความอุดมสมบูรณ์สามารถปลูกพืชผักผลไม้ได้หลายชนิดโดยเฉพาะพืชผลนอกฤดู
และผลไม้ต่าง ๆ อาทิ เช่น  ส้มเขียวหวาน  มะม่วง พุทรา  ล าไย  มะขามหวาน และแก้วมังกร นอกจากนี้ยังมี
การปลูกหวาย และยางพาราเป็นจ านวนมากสามารถสร้างรายได้เป็นอย่างดี  
 

 ๑.๓. ลักษณะภูมิอากาศ 
 จากลักษณะภูมิประเทศดังกล่าว  ท าให้พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  มีฤดูกาล   ๓  ฤด ู
  ๑.  ฤดูหนาว ในช่วงเดือนพฤศจิกายน -       เดือนกุมภาพันธ์ 
  ๒.  ฤดูร้อน ในช่วงเดือนมีนาคม -       เดือนพฤษภาคม  
  ๓.  ฤดูฝน ในช่วงเดือนมิถุนายน -       เดือนตุลาคม 
 

๑.๔. ลักษณะของดิน 



๒ 
 

 
         องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ มีพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  ภูเขา และที่ราบเชิงเขา พ้ืนที่ส่วนใหญ่
เหมาะแก่การเกษตรกรรม มีความอุดมสมบูรณ์สามารถปลูกพืชผักผลไม้ได้หลายชนิดโดยเฉพาะพืชผลนอกฤดู
และผลไม้ต่าง ๆ อาทิ เช่น  ส้มเขียวหวาน  มะม่วง พุทรา  ล าไย  มะขามหวาน และแก้วมังกร นอกจากนี้ยังมี
การปลูกหวาย และยางพาราเป็นจ านวนมากสามารถสร้างรายได้เป็นอย่างดี  
 
 ๑.๕. ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ประกอบด้วย 
 

บึง หนองอ่ืน ๆ      ๓๖ แห่ง  ได้แก่ 
 ๑)   หนองแบน ม.๓, ม.๗, ม.๒๐ ๑๕)  หนองอียอย  ม.๙  ๒๙)  หนองแฝก   ม.๑๔ 
 ๒)   หนองบัวใหญ่ ม. ๑๙  ๑๖)  หนองหญ้าปล้อง  ม.๙ ๓๐)  หนองกกโพธิ์  ม.๒๐ 
 ๓)   หนองบัว  ม.๓  ๑๗)  หนองอ่ึง  ม.๑๐  ๓๑)  หนองปลาดุก  ม.๑๗ 
 ๔)   หนองทางวัว  ม.๔  ๑๘)  หนองบุ่งฟ้า  ม.๑๐  ๓๒)  หนองหญ้าปล้อง  ม.๑๗ 
 ๕)   หนองโพนน้อย   ม.๔ ๑๙)  หนองกอไผ่  ม.๑๐  ๓๓ หนองเม็ก  ม.๑๘ 
 ๖)   หนองโพนใหญ่  ม.๔  ๒๐)  หนองสโน  ม.๑๐  ๓๔)  หนองบัวน้อย  ม.๑๙ 
 ๗)   หนองเม็ก   ม.๕  ๒๑)  หนองค าขี้หมา  ม.๑๑  ๓๕)  หนองสองห้อง  ม.๑๙ 
 ๘)   หนองป่าช้า   ม.๕  ๒๒)  หนองสโน  ม.๑๒  ๓๖)  หนองแวง  ม.๑๙ 
 ๙)  หนองยิ่งม่ัง  ม.๕  ๒๓)  หนองลุมพุก  ม.๑๒   
 ๑๐)  หนองกุดพร้าว  ม.๗  ๒๔)  หนองไข่นุ่น  ม.๑๓   
 ๑๑)  หนองไผ่   ม.๗  ๒๕)  หนองยางเดี่ยว  ม.๑๓   
 ๑๒)  หนองม่วง   ม.๘  ๒๖)  หนองก้านเหลือง  ม.๑๓  
 ๑๓)  หนองค าลี้  ม.๘  ๒๗)  หนองเม็ก   ม.๑๓   
 ๑๔)  หนองแวง  ม.๘  ๒๘)  หนองหัวช้าง  ม.๑๔ 
          
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ๑.  ฝาย  ๙ แห่ง  ๔.  ถังเก็บน้ าฝน  ๓๖ แห่ง 

๒.  บ่อโยก ๑๙ แห่ง  ๕.  ประปาบาดาล ๗ แห่ง 
   ๓.  คลอง ๔ สาย  ๖.  สระ   ๗ แห่ง 
 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
         ล าห้วย, ล าน้ า  ๑๓ สาย ได้แก่ 
  ๑.  ห้วยกุดพร้าว  ๒.  ห้วยโขไม้แดง  ๓.  ห้วยกุดอีอ่อน  

๔.  ห้วยกุดจาน  ๕.  ห้วยน้ าเค็ม   ๖.  ห้วยเหล็กไฟ 
  ๗.  ล าห้วยบาง  ๘.  ห้วยแสด   ๙.  ห้วยศาลา 
  ๑๐. ห้วยปลาหาง ๑๑. ห้วยค าม่วง   ๑๒. ล าห้วยแล้ง 
  ๑๓. ล าห้วยกุดข้ี 
  
 



๓ 
 

 
๑.๖. ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 ไม้และป่าไม้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ ส่วนใหญ่จะมีหนาแน่นในเขตภูเขา โดยมี

ภูอ่างสอซึ่งอยู่ในเขตต าบลวาริชภูมิ และมีป่าสาธารณะของแต่ละหมู่บ้าน นอกจากนั้นก็จะมีป่าไม้จากสวน
ยางพารา ซึ่งมีการปลูกอยู่มากในเขตต าบลวาริชภูมิ 

 
๒. ด้านการเมืองการปกครอง 
 

    ๒.๑. เขตการปกครอง  
          องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๗  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

 หมู่ที่  ๓  บ้านธาตุ  นายอัคเดช      พจนา   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๔  บ้านห้วยบาง  นายรุ่งโรจน์     นันทราช   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๕  บ้านกุดตะกาบ  นายประสงค์    บุญสุภาพ   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๖  บ้านเหล่า  นายสมทรง      วรจักรญมี  อุปรรค เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๗  บ้านกุดพร้าว  นายทนงศักดิ์    ยางธิสาร   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๘  บ้านขอนขว้าง  นายบุญนึก       ศิลจักร   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที่  ๙  บ้านหนองแวง  นายปองปรีดา   โพธิ์ชัย   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๐  บ้านโพนไผ่  นายวีระ            ดอกดวง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๑  บ้านภูแฉะ  นายสมเดช พิมเภา   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๒  บ้านโพนทอง  นายทอง  ผิวหูม   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
          หมู่ที่  ๑๓  บ้านดงศรีชมภู           นายศรีจันทร์    โอพาตะ    เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๔  บ้านห้วยบาง  นายวิทยา ทองอินที  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๕  บ้านดงน้อย  นายสมคิด     แก้วค าแสน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๗  บ้านกุดตะกาบทุ่ง นายล าไพ เป้งค าภา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๘  บ้านตาดโพนไผ่ นายเศรษฐศิลป์  ดาวเศรษฐ์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๑๙  บ้านหนองแวงค า นายชารี   เมืองแทน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  ๒๐  บ้านธาตุพัฒนา นายวันชัย พจนา   เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
    ๒.๒. การเลือกตั้ง  
          องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่   
๖  ตุลาคม  ๒๕๕๕  โดยสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งหมด  ๓๓  คน ดังนี้ 
 

 ๑. นายปัญญา มาดี  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๒. นายสมศักดิ์ เหมือนหมาย รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 ๓. นายศรีสวาท หัศกรรจ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๓ 
 ๔. นายสาย  สุทธิอาจ       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๔ 
 ๕. นายธวชัชัย พรหมพินิจ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๕ 



๔ 
 

 ๖. นายชูเกียรติ พาเสน่ห์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๕  
 ๗. นายชาญชัย วรจักร       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๖ 
 ๘.  นายร าไพ มหาโคตร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๖ 
 ๙. นายระพีพรรณ สุทธิอาจ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๗ 
 ๑๐. นายปัญญา ศรีพรหมษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๗ 
 ๑๑. นายประทิน นนดารา       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๘ 
 ๑๒. นายรักธรรม จันทร์โพธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๘ 
 ๑๓. นายศรทอง โพธิ์ชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๙ 
 ๑๔. นายบู ่  ยางธิสาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๙ 
 ๑๕. นายสมาน การไร่  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๐ 
 ๑๖. นายพิจิตร หลอดเงิน       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๑ 
 ๑๗. นายไพรวัลย์ สมบัติดี  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๑ 
 ๑๘. นายเหรียญชัย ธรรมจักร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๒ 
 ๑๙. นายดอนสวรรค์  จันทร์โพธิ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๒ 
 ๒๐. นายสลัด วารีย์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๓ 
 ๒๑. นายสมปอง นามวงศ ์      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๓ 
 ๒๒. นางอาพร บุญรักษา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๔ 
 ๒๓. นายไชยยา นามนนท์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๔ 

 ๒๔. นางรุ่งทอง เจริญชัย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๕ 
 ๒๕. นายทนง ศิริพัฒน์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๗ 
 ๒๖. นายวิรัช บุญรักษา       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๗ 
 ๒๗. นายศิริโยธิน เจริญไชย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๘ 
 ๒๘. นายถวิล ราชค า  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๘ 
 ๒๙. นายทองพูน ศรีปัญญา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๙ 
 ๓๐. นายสีใคร เมืองแทน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๑๙ 
 ๓๑. นายพงษ์ศักดิ์ หัศกรรจ์       สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๒๐ 
 ๓๒. นายประยูร อินทรพาณชิย์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   หมู่ที่  ๒๐ 
                 

                โดยมี  นางอาภรณ์    สว่างศรี   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  ด ารงต าแหน่ง 
เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
 

คณะผู้บริหาร  ประกอบด้วย 
 

  นายยงค์ชาย ภูอ่าง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  นายชาญชัย อุระแสง  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  นายวัชรพงษ์ สุรินทราช รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  นางเสาวลักษณ์  วารีย์  เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 



๕ 
 

๓. ประชากร 
๓.๑. ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
มีประชากรทั้งสิ้น    ๑๑,๕๘๕   คน แยกเป็นชาย    ๕,๗๒๐  คน หญิง   ๕,๘๖๕ คน 

ในเขตต าบลวาริชภูมิ มีจ านวนครัวเรือน ๓,๙๘๗   ครัวเรือน   แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังนี้ 
 
                         ตารางแสดงจ านวนประชากร  ครัวเรือน  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ * 
 

หมู่ที่ บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๓ ธาตุ ๓๐๙ ๓๕๔ ๖๖๓ ๒๔๕ 
๔ ห้วยบาง ๑๒๙ ๑๕๘ ๑๘๗ ๑๐๙ 
๕ กุดตะกาบ ๖๒๒ ๖๓๔ ๑,๒๕๖ ๓๕๙ 
๖ เหล่า ๕๑๑ ๕๑๐ ๑,๐๒๑ ๒๙๓ 
๗ กุดพร้าว ๕๓๕ ๕๒๘ ๑,๐๖๓ ๓๙๑ 
๘ ขอนขว้าง ๓๔๖ ๓๓๕ ๖๘๑ ๒๑๙ 
๙ หนองแวง ๒๙๐ ๒๕๖ ๕๔๖ ๑๗๘ 

๑๐ โพนไผ่ ๓๔๓ ๓๓๙ ๖๘๒ ๒๕๔ 
๑๑ ภูแฉะ ๒๐๕ ๒๑๒ ๔๑๗ ๑๖๙ 
๑๒ โพนทอง ๑๖๓ ๑๗๖ ๓๓๙ ๑๐๓ 
๑๓ ดงศรีชมภู ๓๕๙ ๓๔๘ ๗๐๗ ๓๐๐ 
๑๔ ห้วยบาง ๒๗๗ ๓๐๐ ๕๗๗ ๑๙๐ 
๑๕ ดงน้อย ๑๓๔ ๑๒๗ ๒๖๑ ๑๐๒ 
๑๗ กุดตะกาบทุ่ง ๓๑๕ ๓๓๗ ๖๕๒ ๑๙๖ 
๑๘ ตาดโพนไผ่ ๔๗๗ ๕๓๐ ๑๐๐๗ ๓๘๐ 
๑๙ หนองแวงค า ๓๘๓ ๔๑๖ ๗๙๙ ๒๗๘ 
๒๐ ธาตุพัฒนา ๓๒๒ ๓๐๕ ๖๒๗ ๒๒๑ 
 รวม ๕,๗๒๐ ๕,๘๖๕ ๑๑,๕๘๕ ๓,๙๘๗ 

 
๓.๒. ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 

   ตารางแสดงจ านวนประชากรแยกตามช่วงอายุ 
 

ช่วงอายุ ชาย  หญิง รวม 
อายุ    ๐   ถึง   ๑๗   ป ี ๑,๒๖๗ ๑,๒๐๘ ๒,๔๗๕ 
อายุ  ๑๘   ถึง   ๖๐   ป ี ๓,๖๔๕ ๓,๗๕๔ ๗,๓๙๙ 
อายุ  ๖๑   ถึง  ๑๕๐  ป ี ๘๐๘   ๙๐๓ ๑,๗๑๑ 

รวม ๕,๗๒๐ ๕,๘๖๕ ๑๑,๕๘๕ 
 



๖ 
 

• ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๙ 

• ส านักงานทะเบียนอ าเภอวาริชภูมิ  
 

๔. สภาพทางสังคม 
 

    ๔.๑. การศึกษา 
  โรงเรียนเอกชน   ๑   แห่ง   ได้แก่  
    ๑)  โรงเรียนอนุบาลสุรียาพร  
 

 โรงเรียนประถมศึกษา   ๖   แห่ง   ได้แก่   
    ๑) โรงเรียนบ้านธาตุ-กุดพร้าว   

๒) โรงเรียนบ้านห้วยบาง   
๓) โรงเรียนบ้านกุดตะกาบ   
๔) โรงเรียนบ้านหนองแวง   
๕) โรงเรียนบ้านตาดโพนไผ่   
๖) โรงเรียนบ้านเหล่า– โพนทอง-ขอนขว้าง 
 

 โรงเรียนมัธยมศึกษา    ๑    แห่ง   ได้แก่     
๑) โรงเรียนวาริชวิทยา 
 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      ๘    แห่ง    ได้แก่     
๑) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงศรีชมพู      
๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดพระธาตุศรีมงคล   
๓) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดพร้าว       
๔) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดตะกาบ      
๕) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพนไผ่       
๖) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแวง      
๗) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่า 

    ๘) ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านขอนขว้าง 
 
 

    ๔.๒. สาธารณสุข 
          

 
 
 
 
 

   

      จ านวนอาสาสมัครด้านสาธารณสุข 
-  อสม.     ๒๒๐          คน 

  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า 

ประเภท จ านวน (แห่ง) หมายเหตุ 
๑. โรงพยาบาลของรัฐ 
๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
๓. สถานพยาบาลเอกชน 

๑ 
๑ 
๓ 

โรงพยาบาลวาริชภูมิ 
บ้านตาดโพนไผ่ 

 



๗ 
 

-  ร้อยละ  ๑๐๐ 
      เครื่องพ่นหมอกควัน      จ านวน           ๔     เครื่อง 

                รถบรรทุกขยะ              จ านวน           ๑     คัน 
 
 
    ๔.๓. อาชญากรรม 
 

          ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๑.  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  จ านวน  ๒๑๐  คน 
๒.  อาสาสมัครกู้ชีพ   จ านวน ๒๗  คน 
๓.  จุดพักสายตรวจ   จ านวน   ๒  แห่ง 
 

    ๔.๔. ยาเสพติด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ มีโครงการเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด อาทิเช่น การแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดภายในเขตต าบล โครงการฟื้นฟูและบ าบัดผู้ติดยาเสพติด เป็นต้น 
 
    ๔.๕. การสังคมสงเคราะห์ 
 ข้อมูลเบี้ยยังชีพในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
 - ผู้สูงอายุ  จ านวน    ๑,๕๙๒  คน 
 - ผู้พิการ  จ านวน       ๗๕๔  คน 
 - ผู้ป่วยโรคเอดส์  จ านวน         ๒๘  คน 
 
๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
 

    ๕.๑. การคมนาคมขนส่ง 
                   การคมนาคมต าบลวาริชภูมิ มีทางหลวง เลขที่  ๒๒๗  เป็นเส้นทางหลักที่ใช้ในการคมนาคม 
ถนนลาดยางสายบ้านธาตุ-กุดบาก, สายวาริชภูมิ-กุดบาก ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในต าบล และถนนลูกรัง
ภายในต าบล 
 

     ๕.๒. การไฟฟ้า 
 -  ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน    คิดเป็นร้อยละ   ๑๐๐ 
 -  จ านวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน  คิดเป็นร้อยละ   ๙๘ 
 

     ๕.๓. การประปา 
           - ประปาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน   คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
           - จ านวนประชากรที่ใช้ประปาครบทุกครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ ๙๑ 
 

     ๕.๔. โทรศัพท ์
            ระบบโทรศัพท์ในเขตต าบลวาริชภูมิ ส่วนใหญ่เป็นโทรศัพท์มือถือ และโทรศัพท์บ้าน ซึ่งสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้สะดวก 
 



๘ 
 

     ๕.๕. ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  
            มีส านักงานไปรษณีย์ประจ าอ าเภอ ตั้งอยู่ห่างจากต าบลวาริชภูมิ ประมาณ ๕ กิโลเมตร 
 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
 

    ๖.๑.การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าสวน เลี้ยง
สัตว์ ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

    ๖.๒.การประมง 
 การประมงในเขตต าบลวาริชภูมิ  คือ  การเลี้ยงปลาในบ่อดิน  เลี้ยงปลาในกระชัง และเลี้ยงปลาในบ่อ
ดิน โดยเลี้ยงกระจายอยู่ตามหมู่บ้านต่างๆ 
 

    ๖.๓.การปศุสัตว์ 
 การปศุสัตว์ในเขตต าบลวาริชภูมิ คือ การเลี้ยงไก่ไข่ ไก่พ้ืนเมือง เลี้ยงโค -กระบือ การเลี้ยงสุกร ซึ่งมี
การเลี้ยงตามหมู่บ้านต่างๆ 
 

    ๖.๔.การบริการ 
 หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
 - ปั๊มน้ ามัน                ๒ แห่ง 
 - ถังบนดิน (แบบหลอด) - แห่ง 
 - ก๊าซหุงต้ม  ๔ แห่ง 
 - โรงสี   ๑๑ แห่ง 
 - โรงงานอุตสาหกรรม - แห่ง 
 - ร้านเสริมสวย  ๘ แห่ง 
 - ร้านค้า   ๗๗ แห่ง 
 - โรงแรม  ๔ แห่ง 
 
    ๖.๕.การท่องเที่ยว 
 

  สถานที่ท่องเที่ยวในเขตต าบลวาริชภูมิ ได้แก่ วัดพระธาตุศรีมงคล ตั้งอยู่บ้านธาตุ หมู่ที่ ๓ และน้ าตก
ด่านแต ้ตั้งอยู่บ้านหนองแวง หมู่ที่ ๙ 
 

    ๖.๖. การอุตสาหกรรม 
 ในเขตต าบลวาริชภูมิไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
 

    ๖.๗.การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 - กลุม่ไวท์เม่า  ๑ กลุ่ม 
 - กลุ่มเมล็ดพันธุ์ข้าว ๑  กลุ่ม 
 - กลุ่มไม้ผลมะม่ว ง ๑  กลุ่ม 
 - กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ ๒  กุล่ม 
 - กลุ่มน้ ายาล้างจาน ๑  กลุ่ม 



๙ 
 

 - กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ  ๑ กลุ่ม 
 - กลุ่มทอผ้า  ๔ กลุ่ม 
    ๖.๘. แรงงาน 
  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าสวน เลี้ยง
สัตว์ ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 
๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้้า) 
 

    ๗.๑.ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ บ้าน 
ประชากร 

ครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

๓ ธาตุ ๓๐๙ ๓๕๔ ๖๖๓ ๒๔๕ 
๔ ห้วยบาง ๑๒๙ ๑๕๘ ๑๘๗ ๑๐๙ 
๕ กุดตะกาบ ๖๒๒ ๖๓๔ ๑,๒๕๖ ๓๕๙ 
๖ เหล่า ๕๑๑ ๕๑๐ ๑,๐๒๑ ๒๙๓ 
๗ กุดพร้าว ๕๓๕ ๕๒๘ ๑,๐๖๓ ๓๙๑ 
๘ ขอนขว้าง ๓๔๖ ๓๓๕ ๖๘๑ ๒๑๙ 
๙ หนองแวง ๒๙๐ ๒๕๖ ๕๔๖ ๑๗๘ 

๑๐ โพนไผ่ ๓๔๓ ๓๓๙ ๖๘๒ ๒๕๔ 
๑๑ ภูแฉะ ๒๐๕ ๒๑๒ ๔๑๗ ๑๖๙ 
๑๒ โพนทอง ๑๖๓ ๑๗๖ ๓๓๙ ๑๐๓ 
๑๓ ดงศรีชมภู ๓๕๙ ๓๔๘ ๗๐๗ ๓๐๐ 
๑๔ ห้วยบาง ๒๗๗ ๓๐๐ ๕๗๗ ๑๙๐ 
๑๕ ดงน้อย ๑๓๔ ๑๒๗ ๒๖๑ ๑๐๒ 
๑๗ กุดตะกาบทุ่ง ๓๑๕ ๓๓๗ ๖๕๒ ๑๙๖ 
๑๘ ตาดโพนไผ่ ๔๗๗ ๕๓๐ ๑๐๐๗ ๓๘๐ 
๑๙ หนองแวงค า ๓๘๓ ๔๑๖ ๗๙๙ ๒๗๘ 
๒๐ ธาตุพัฒนา ๓๒๒ ๓๐๕ ๖๒๗ ๒๒๑ 
 รวม ๕,๗๒๐ ๕,๘๖๕ ๑๑,๕๘๕ ๓,๙๘๗ 

 
    ๗.๒.ข้อมูลด้านการเกษตร 
  ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ ๘๐ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ท าสวน เลี้ยง
สัตว์ ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
 

    ๗.๓.ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ๑.  ฝาย  ๙ แห่ง ๒.  คลอง  ๔ สาย   
   ๓.  สระ  ๗ แห่ง 



๑๐ 
 

  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
          ๑.  ห้วยกุดพร้าว  ๒.  ห้วยโขไม้แดง  ๓.  ห้วยกุดอีอ่อน  

๔.  ห้วยกุดจาน  ๕.  ห้วยน้ าเค็ม   ๖.  ห้วยเหล็กไฟ 
  ๗.  ล าห้วยบาง  ๘.  ห้วยแสด   ๙.  ห้วยศาลา 
  ๑๐. ห้วยปลาหาง ๑๑. ห้วยค าม่วง   ๑๒. ล าห้วยแล้ง 
  ๑๓. ล าห้วยกุดข้ี 
  
    ๗.๔.ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
 
  ๑.  ถังเก็บน้ าฝน  ๓๖ แห่ง     ๒.  บ่อโยก  ๑๙ แห่ง   
   ๓.  ประปาบาดาล ๗ แห่ง     ๔.  ประปาผิวดิน  ๑๐     แห่ง 
    
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

    ๘.๑.การนับถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูล ศาสนสถาน ดังนี้ 
 สถาบันทางศาสนาในเขตพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ 
  ๑) วัดพระธาตุศรีมงคล    หมู่ที่  ๓,๒๐       
   ๒) วัดทวีวิทยาราม  หมู่ที่  ๔,๑๔    
   ๓) วัดศรีสะอาด  หมู่ที่  ๑๗  

๔) วัดบ้านเหล่าสามัคคี   หมู่ที่  ๖  
๕) วัดโนนสะเคียน บ้านกุดพร้าว   หมู่ที่ ๗ 
๖) วัดโนนกลาง หมู่ที่ ๘  
๗) วัดศรีบุญเรือง  หมู่ที่ ๙,๑๙   
๘) วัดเวฬุวัน หมู่ที่ ๑๘   
๙) วัดบ้านโพนทอง  หมู่ที่ ๑๒  
๑๐) วัดบ้านดงศรีชมพู   หมู่ที่  ๑๓   
๑๑) วัดอารามแสงอรุณ   หมู่ที่  ๑๑    
๑๒) วัดป่าบ้านกุดตะกาบ  หมู่ที่  ๕ 

 

    ๘.๒.ประเพณีและงานประจ าปี 
 งานประจ าปีที่ส าคัญของต าบลวาริชภูมิ ได้แก่ งานประเพณีบุญบั้งไฟล้านนมัสการองค์พระธาตุศรี
มงคล บ้านธาตุ และบ้านธาตุพัฒนา งานประเพณีบุญบั้งไฟ บ้านกุดพร้าว งานภูไทร าลึก และงานบุญประเพณี
ตามฮีตสิบสอง คลองสิบสี่ เป็นต้น 
 

    ๘.๓.ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
 ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  ของต าบลวาริชภูมิ คือ ภูมิปัญญาเกี่ยวกับการท าปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพไว้ใช้
เองในชุมชน และภูมิปัญญาเกี่ยวกับดนตรีพื้นเมือง 
 ภาษาถ่ิน  ของต าบลวาริชภูมิ คือ ภาษาภูไท 
 



๑๑ 
 

 
 

    ๘.๔.สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  กลุ่มมะม่วงต าบลวาริชภูมิ แก้วมังกร และหวายที่นิยม
น ามาท าเป็นแกงหวาย ซุปหวาย  
 
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๙.๑.น้ า 
แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  ๑.  ฝาย  ๙ แห่ง  ๔.  ถังเก็บน้ าฝน  ๓๖ แห่ง 

๒.  บ่อโยก ๑๙ แห่ง  ๕.  ประปาบาดาล ๗ แห่ง 
   ๓.  คลอง ๔ สาย  ๖.  สระ   ๗ แห่ง 
 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 
         ล าห้วย, ล าน้ า  ๑๓ สาย ได้แก่ 
  ๑.  ห้วยกุดพร้าว  ๒.  ห้วยโขไม้แดง  ๓.  ห้วยกุดอีอ่อน  

๔.  ห้วยกุดจาน  ๕.  ห้วยน้ าเค็ม   ๖.  ห้วยเหล็กไฟ 
  ๗.  ล าห้วยบาง  ๘.  ห้วยแสด   ๙.  ห้วยศาลา 
  ๑๐. ห้วยปลาหาง ๑๑. ห้วยค าม่วง   ๑๒. ล าห้วยแล้ง 
  ๑๓. ล าห้วยกุดข้ี 
 

    ๙.๒.ป่าไม ้
ไม้และป่าไม้ของต าบลวาริชภูมิ ส่วนใหญ่จะมีหนาแน่นในเขตภูเขา โดยมีภูอ่างสอซึ่งอยู่ในเขตต าบล

วาริชภูมิ และมีป่าสาธารณะของแต่ละหมู่บ้าน นอกจากนั้นก็จะมีป่าไม้จากสวนยางพารา ซึ่งมีการปลูกอยู่มาก
ในเขตต าบลวาริชภูมิ 

 

    ๙.๓.ภูเขา 
 ภูเขาในเขตต าบลวาริชภูมิ ได้แก่ ภูอ่างสอ 
 

    ๙.๔.คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
 ทรัพยากรป่าไม้ เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ในเขตต าบลวาริชภูมิ 
   
๑๐. อ่ืนๆ  
      ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  

๑  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
                       องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ  แบง่ส่วนการบริหารออกเป็น  หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

๑.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.  กองคลัง 
๓.  กองช่าง 
๔.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 



๑๒ 
 

๕.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๖.  กองสวัสดิการสังคม 
๗.  กองส่งเสริมการเกษตร 
 

 

อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
พนักงานส่วนต าบล   จ านวน    ๓๑   คน 
ส้านักงานปลัด    จ านวน   ๖   คน     ประกอบด้วย 
 ๑. นักบริหารงานท้องถิ่น     จ านวน     ๑     คน 
 ๒. หัวหน้าส านักปลัด         จ านวน     ๑     คน 
 ๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน     ๑     คน 
 ๔. นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน     ๑     คน 
 ๕. เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน     ๑     คน 
 ๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน     ๑     คน 
กองคลัง    จ านวน   ๔    คน  ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองคลัง    จ านวน     -     คน 
 ๒. นักวิชาการเงินและบัญชี   จ านวน     ๑    คน 
 ๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน    ๑     คน 
 ๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้   จ านวน     ๑     คน 
 ๕. เจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน     ๑     คน 
กองช่าง    จ านวน   ๓  คน   ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองช่าง    จ านวน     ๑     คน 
 ๒. นายช่างโยธา     จ านวน     ๑     คน 
 ๓. เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน     ๑     คน 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน   ๒   คน  ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน     ๑     คน 
 ๒. เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน    ๑     คน 
กองการศึกษา     จ านวน   ๑๓   คน  ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ   จ านวน    ๑    คน 

๒. คร ู      จ านวน   ๑๑    คน 
๓. เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      ๑   คน 

กองสวัสดิการสังคม     จ านวน   ๒  คน  ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  จ านวน     ๑     คน 
 ๒. นักพัฒนาชุมชน    จ านวน     ๑     คน 
กองส่งเสริมการเกษตร     จ านวน   ๑  คน  ประกอบด้วย 
 ๑. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  จ านวน     ๑    คน  
ลูกจ้างประจ้า      จ านวน   ๑   คน  ประกอบด้วย 
 ๑. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     ๑     คน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน    ๒๐   คน    ประกอบด้วย 



๑๓ 
 

 ส้านักปลัด  จ านวน    ๒   คน 
 ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ านวน     ๑     คน 
  ๒. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     ๑     คน 

 กองคลัง  จ านวน    ๔   คน 
๑.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน    ๑     คน 

 ๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ    จ านวน    ๑     คน 
 ๓.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  จ านวน     ๑     คน 
 ๔. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน     ๑     คน 

 กองช่าง  จ านวน   ๒   คน 
  ๑. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน     ๑     คน 
 ๒. ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ    จ านวน     ๑     คน 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       จ านวน   ๒   คน 
๑. พนักงานขับรถยนต์    จ านวน     ๑     คน 
๒. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข   จ านวน     ๑     คน 

 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จ านวน    ๘   คน 
 ๑. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน     ๘     คน 

 กองสวัสดิการสังคม    จ านวน  ๑  คน 
๕.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน    ๑     คน 

 กองส่งเสริมการเกษตร   จ านวน  ๑  คน 
  ๑. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน     ๑     คน 
พนักงานจ้างท่ัวไป        จ านวน   ๓   คน   ประกอบด้วย 
 ๑. คนงานทั่วไป     จ านวน     ๑     คน 
 ๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กดูแลเด็ก   จ านวน     ๑     คน 
 ๓. ภารโรง     จ านวน     ๑     คน 

 
                       

                                    ที่มา  :  ข้อมูล  ณ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ 
 
๒.๓ จุดยนืยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต้าบลวาริชภูมิ 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๘ แนวทางการพัฒนา  ดังนี้     
      ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
                         ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      แนวทางการพัฒนา 
                         ๑.การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
                         ๒.การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
                         ๓.การพัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
                            และเชื่อมโยงเครือข่าย      
                         ๔.การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 



๑๔ 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนา 
                         ๑.การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                            สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
                         ๒.การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
                         ๓.การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
    แนวทางการพัฒนา 
                        ๑.การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
                        ๒.การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
                        ๓.การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล 
                        และยั่งยืน                      
    แนวทางการพัฒนา 
                        ๑.การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่าง 
                           ยั่งยืน 
                        ๒.การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี                             
     ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
                         และความม่ันคง 
     แนวทางการพัฒนา 
                        ๑.การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                        ๒.การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
                        ๓.การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
                        ๔.การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
                        ๕.ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุก 
                           ระดับ 
                        ๖.เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

บทที่ ๓   
แผนยุทธศาสตร์ 

 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น 
 
๓.๑ กรอบแนวคิดในการจัดท้ายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑.๑ การพัฒนาตามยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และ
รัฐบาล 
               ๑) ยุทธศาสตร์หลัก 
           ๑.๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  ๑.๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  ๑.๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
  ๑.๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  ๑.๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
และสังคม 
  ๑.๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ๑.๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  ๑.๘. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความ
มั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
  ๑.๙. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 
       ๒) การจัดท้างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
  การจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้ก าหนดประเด็นที่เห็นควรด าเนินการ จ านวน ๑๗ เรื่อง ประกอบด้วย 
  ๒.๑. การสร้างความปรองดองสมานฉันท ์
  ๒.๒. การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  ๒.๓. การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
  ๒.๔. การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
  ๒.๕. การจัดการปัญหาที่ดินท ากิน 
  ๒.๖. การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
  ๒.๗. การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
  ๒.๘. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
  ๒.๙. การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิหาสกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  ๒.๑๐. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
  ๒.๑๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๒.๑๒. การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 
  ๒.๑๓. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 



๑๖ 
 

  ๒.๑๔. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ า 
   

๒.๑๕. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๑๖. การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 
  ๒.๑๗. การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
               ๓) ค่านิยมหลักของคนไทย 
           ๓.๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  ๓.๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  ๓.๓. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  ๓.๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  ๓.๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๓.๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  ๓.๗. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  ๓.๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ ่
  ๓.๙. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๓.๑๐. รู้จักด ารงตนอยู่ โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่ายและ
ขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
  ๓.๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  ๓.๑๒. ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 

 ๓.๑.๒. นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
  พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา  นายกรัฐมนตรี  ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่
กันใครออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่
จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน
ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตเป็นแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา
เศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็ น
แนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า 
เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุก
ส่วน อยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี.....” 
 

 ๓.๑.๓. นโยบายที่ส้าคัญของรัฐบาล/คสช. 
       ๑) การแก้ไขปัญหายาเสพติด   



๑๗ 
 

   โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดย
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้
ตามอ านาจ หน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.๑. สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 
 
 
  ๑.๒. สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วย
สถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายา
เสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  ๑.๓. สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษาโดย
ทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  ๑.๔. ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด   (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  พนักงานเทศบาล   พนักงานส่วนต าบล   พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) 
  ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ด าเนินการอย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้น ยาเสพติด 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณการ
และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
   
       ๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ   
   โดยเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าที่การปลูกจิตส านึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๒.๑. ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิด
หรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริตต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด 
  ๒.๒. ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกข้ันตอนที่มีความเสี่ยง 
  ๒.๓. ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระท า
ผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆ เพราะ
รับผลประโยชน์ 



๑๘ 
 

  ๒.๔. ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงาน
พร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ๒.๕. จัดท าข้อมูลบุคคล นิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี 
  ๒.๖. จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวน 
 ๓.๑.๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
          ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ๔ ปี ( พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐) 
               ต้าแหน่งการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 
                    ๑. การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
                    ๒. การค้า การลงทุน 
                     ๓. การพัฒนาการท่องเที่ยว 
       วิสัยทัศน์จังหวัดสกลนคร 
                       “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้าวไกลการค้า พัฒนาการท่องเที่ยว” 
       พันธกิจของจังหวัดสกลนคร 
              พันธกิจที่ ๑  บริหารยุทธศาสตร์จังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
       พันธกิจที่  ๒  ประสานงานส่งเสริม สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วน ใน
จังหวัดสกลนครอย่างบูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
        พันธกิจที่  ๓   ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  ค่านิยมของจังหวัดสกลนคร “อยู่สกล ท้าเพื่อสกลนคร” 
         อยู่สกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดสกลนคร ทั้ง
โดยการเกิดและที่อยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเชื้อสายเผ่าพันธุ์ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อศรัทธาใน
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้ าที่จากภูมิล าเนาอ่ืนๆ ที่เข้ามา
ปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพอยู่ในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร 
        รักสกล  หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัย ที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่จังหวัดสกลนคร ต่างมีหัวใจและวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็น
เมืองที่น่าอยู่ด้วยภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตส านึกหวงแหนความเป็นสกลนคร 
         ท้าเพื่อสกลนคร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัย
ที่ปฏิบัติงานในจังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอ่ืนๆมีความ
รักสกลนคร การปฏิบัติหน้าที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เป็นการท างานด้วยหัวใจเพ่ือจังหวัดสกลนคร
จึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยืดมั่น ถือมั่นในความถูกต้องดี
งาม กลา้ท าในสิ่งที่ถูกต้อง     
 
     เป้าประสงค์รวม 
         “เพ่ิมมูลค่าการเกษตร และรายได้ของประชาชน” 
       ตัวชี้วัด 



๑๙ 
 

         ๑. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๓ จากปีที่ผ่าน
มา 
         ๒. รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ จากปีที่ผ่านมา 
         ๓. จ านวนฟาร์มท่ีผ่านมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยปีละ ๑๐๐ แปลง/ ฟาร์ม 
   
 
 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ชื่อประเด็นยุทธศาสตร์ 

๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒ การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
๕ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง 

 
 
  ๓.๑.๕. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
          วิสัยทัศน์ 
   “สกลนครน่าอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

  พันธกิจ 
   ๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
   ๓. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
   ๔. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
   ๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
       ท้องถิ่น 
   ๖. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๗. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
       หน่วยงานอื่น 
   ๘. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความม่ันคงของชาติ 
 

  เป้าหมายการพัฒนา  (เป้าประสงค์) 
   ๑. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อุปโภคและบริโภคอย่าง 
        ทั่วถึง 
   ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   ๓. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
   ๔. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรมและเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็น 
        ระบบ 



๒๐ 
 

   ๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
   ๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน  
                                   ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
   ๗. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
   ๘. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
 
 
 
 
     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ประกอบด้วย ๕ ยุทธศาสตร์ และ ๑๘ แนวทางการ
พัฒนา  ดังนี้     
         ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
                                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         แนวทางการพัฒนา 
                           ๑. การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
                           ๒. การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
                           ๓. การพัฒนาเพ่ิมมูลค่าสินค้าเพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
                                  และเชื่อมโยงเครือข่าย      
                           ๔. การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
      แนวทางการพัฒนา 
                           ๑. การพัฒนาส่งเสริมและสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
                                   สู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
                           ๒. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านการท่องเที่ยว 
                           ๓. การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและส่งเสริมอาชีพ 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อสร้างศักยภาพในการแข่งขัน 
       แนวทางการพัฒนา 
                          ๑. การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
                          ๒. การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
                          ๓. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้บริการสุขภาพอย่างทั่วถึง 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณา  
     การอย่างสมดุลและยั่งยืน                      
       แนวทางการพัฒนา 
                          ๑. การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่งทรัพยากรธรรมชาติอย่าง 
                                   ยั่งยืน 
                          ๒.การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดี                             
        ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
                                         และความม่ันคง 



๒๑ 
 

        แนวทางการพัฒนา 
                          ๑. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                         ๒. การพัฒนาป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อย 
                         ๓. การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
                         ๔. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง 
                         ๕. ก าหนดหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุก 
                                   ระดับ 
                         ๖. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
 
 
            ๓.๑.๖ การใช้ผังเมืองหรือผังเมืองเฉพาะในการก้าหนดแนวทางการพัฒนา 
                    ผังเมืองรวมจังหวัดสกลนครได้ก าหนดการใช้ที่ดินในอนาคตเป็น ๙ ประเภท ได้แก่ 
                    ๑. ที่ดินประเภทชุมชน (สีชมพู) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินที่อยู่อาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม
หรือเก่ียวข้องกับการเกษตรกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือกิจการอ่ืนให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรือ
อาคารขนาดใหญ่ เว้นแต่ที่ดินในบริเวณหมายเลข ๑.๖ และหมายเลข ๑.๘ 
                   ๒. ที่ดินประเภทอุตสาหกรรมทั่วไปที่ไม่เป็นมลพิษต่อชุมชนหรือสิ่งแวดล้อมและคลังสินค้า    
(สีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีม่วง) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือการประกอบอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมแปรรูป 
ผลิตผลทางการเกษตรหรืออุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร คลังสินค้า การอยู่อาศัย พาณิชยกรรม สถาบัน
ราชการ สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษา การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
                  ๓. ที่ดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว)  ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกษตรกรรมหรือ
เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย พาณิชยกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอ่ืน ให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่
ไม่ใช่อาคารขนาดใหญ่ 
                 ๔. ที่ดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม (สีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว) ให้ใช้
ประโยชน์ที่ดินเพื่อเกตรกรรมหรือเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 
การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ การอนุรักษ์และรักษาสภาพแวดล้อม ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อ
กิจการอ่ืน ให้ด าเนินการหรือประกอบกิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรืออาคารขนดใหญ่ 
                 ๕. ที่ดินประเภทที่โล่งเพื่อนันทนาการและการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีเขียวอ่อน) เฉพาะ
ที่ดินซึ่งเป็นของรัฐ ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น ส าหรับที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเป็นเจ้าของหรือครอบครองโดย
ชอบด้วยกฎหมายให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อนันทนาการหรือเกี่ยวข้องกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม  การอยู่อาศัย การท่องเที่ยวหรือเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเกษตรกรรมหรือเกี่ยวข้องกับ
เกษตรกรรมหรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
                ๖. ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือนันทนาการ การเลี้ยงสัตว์ และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีเขียวอ่อนมี
กรอบและเส้นทแยงสีเขียว) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการปศุสัตว์หรือเก่ียวข้องกับการปศุสัตว์ เกษตรกรรมหรือ
เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การอยู่อาศัย การพาณิชยกรรม สถาบันราชการ สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา 



๒๒ 
 

การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ส าหรับการใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อกิจการอ่ืน ให้ด าเนินการหรือประกอบ
กิจการได้ในอาคารที่ไม่ใช่อาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่ 
              ๗. ที่ดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ (สีเขียวอ่อนมีเส้นทแยงสีขาว) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการสงวนและ
คุ้มครองดูแลรักษาหรือบ ารุงป่าไม้ สัตว์ป่า ต้นน้ า ล าธาร และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
และกฎหมายเกี่ยวกับการป่าไม้ การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า และการส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติเท่านั้น ส าหรับที่ดินประเภทนี้ซึ่งเอกชนเป็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองโดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ใช้
ประโยชน์ที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย พาณิชยกรรม เกษตรกรรม เกี่ยวข้องกับเกษตรกรรม การสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
             ๘. ที่ดินประเภทสถาบันการศึกษา (สีเขียวมะกอก) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการศึกษาหรือเกี่ยวข้อง
กับการศึกษา สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
             ๙. ที่ดินประเภทที่โล่งเพ่ือการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สีฟ้า) ให้ใช้ประโยชน์ที่ดินเพื่อการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อมหรือเกี่ยวข้องกับการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวหรือเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การประมง สถาบันราชการ หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
              

             ๓.๑.๗ การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
                         

          ๑.  นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      ๑.๑. ด้านถนน 
     - จัดสรรงบประมาณเพ่ือก่อสร้างและปรับปรุงถนนสายหลักในหมู่บ้านให้เป็นถนนคอนกรีตเสริม 
                เหล็กพร้อมวางท่อระบายน้ าให้เรียบร้อย 
     - จัดสรรงบประมาณเพ่ือก่อสร้างถนนสายรองพร้อมวางท่อระบายน้ าเพ่ือให้เกิดความสะดวกใน   
                การเดินทาง 
     - ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนนในหมู่บ้านและถนนเพื่อการเกษตรที่ช ารุดให้ใช้การได้ดี ซึ่งอยู่ภายใต้ 
                งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
      ๑.๒. ด้านการวางท่อระบายน้้า 
     - ถนนในเขตพ้ืนที่ที่มีน้ าท่วมขังจะต้องด าเนินการแก้ไขโดยการวางท่อระบายน้ าอย่างเร่งด่วน 
      ๑.๓. ด้านการไฟฟ้า 
     - ถนนสายหลักและถนนสายรองในบริเวณชุมชนต้องมีไฟฟ้าบริการเพ่ือความสะดวกในการสัญจร 
                  ไปมาในช่วงกลางคืน 
     - มีการขยายเขตระบบการจ าหน่ายไฟฟ้าไปสู่พ้ืนที่การเกษตร เพ่ืออ านวยความสะดวกและความ 
                   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      ๑.๔. ด้านการประปาและน้้าสะอาด 
     - ทุกครอบครัวในพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ จะต้องมีน้ าประปาและน้ าสะอาดเพ่ือใช้ในการอุปโภค  
                 บริโภคอย่างพอเพียงและไม่ขาดแคลน 
      ๑.๕. ด้านโทรศัพท์ 
     - จัดให้มีโทรศัพท์สาธารณะที่ใช้การได้ดีในทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนสามารถใช้ในการสื่อสาร 
                   ในชีวิตประจ าวัน  โดยการประสานขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
      ๑.๖. ด้านสะพาน 
     - จัดสรรงบประมาณในการก่อสร้างและบ ารุงรักษาสะพานข้ามแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการสัญจร และ 



๒๓ 
 

                 การขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร 

๒  นโยบายด้านส่งเสริมการศึกษาและกีฬา 
๑. ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่เด็กที่เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
๒. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาแก่โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบล 
    วาริชภูมิ  ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิที่สามารถกระท าได้ 
๓. ปรับปรุงพัฒนาและดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างใกล้ชิด 
๔. จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในเขต 
    พ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิ 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนที่มีความรู้ความสามารถด้านการกีฬา เพื่อเป็นนักกีฬา 
    ระดับอ าเภอ ระดับจังหวัดและระดับชาติต่อไป 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในของโรงเรียนในเขตต าบลวาริชภูมิ 
๗. จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กนักเรียนและเยาวชนด้านการกีฬาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ 
๘. จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน  เพื่อส่งเสริมให้เป็นคนดีของสังคมต่อไป 
๙. ปรับปรุงสนามแข่งขันกีฬาและสร้างลานกีฬาของชุมชนเพ่ือใช้ในการออกก าลังกาย 
๑๐. จัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดการแข่งขันกีฬาในระดับต าบลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เยาวชนได้  
      เล่นกีฬาอย่างสม่ าเสมอ 

 

๓.  นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและอาชีพ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาอาชีพของประชาชนด้วยการให้ความรู้ ทั้งในทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ  รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือน าไปใช้ในการประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมพูน รายได้
ของกลุ่มอาชีพ และครอบครัวต่อไป 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ  โดยน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางใน
การประกอบอาชีพ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

๔.  นโยบายด้านส่งเสริมเบี้ยยังชีพคนชรา ผู้พิการ  ผู้ติดเชื้อเอดส์และผู้ด้อยโอกาส 
๑. จัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับการให้เบี้ยยังชีพแก่คนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
๒. จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มคนชรา ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์ และ
ผู้ด้อยโอกาส  มีกลุ่มอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ในการด ารงชีวิต สามารถช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว 
และพ่ึงพิงตนเองได้  เช่น  กลุ่มจักสาน  กลุ่มยาสมุนไพร  เป็นต้น 

 

๕.  นโยบายด้านกลุ่มอาสาสมัครต่าง ๆ 
๑. ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่ม อปพร.  ให้มีสวัสดิการ  มีความรู้ ความช านาญ ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 
๒. ส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่ม  อสม. ให้มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยการจัดสรร
งบประมาณ  สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์และจัดให้มีการอบรมเพ่ิมเติมความรู้แก่กลุ่ม อสม. อย่าง
สม่ าเสมอ 
๓. ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาสาสมัครอ่ืน ๆ  ให้มีสวัสดิการ มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้ครบถ้วนพร้อมใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

๖.  นโยบายด้านการพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน 



๒๔ 
 

๑. ประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลวาริชภูมิสามารถเสนอปัญหา ความต้องการ แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการบริหารงาน และร่วมตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิได้
อย่างเท่าเทียมกัน 
๒. มีการปรับปรุงและลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ไม่จ าเป็นในการให้บริการแก่ประชาชน  ให้
ได้รับความสะดวก ได้รับบริการที่รวดเร็ว สร้างความประทับใจให้กับประชาชนในการมารับ
บริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 
๓. จัดโครงการ อบต.สัญจร  พบปะประชาชน  เพ่ือให้บริการด้านต่าง ๆ  แก่ประชาชน เช่น การ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือน ามาปรับปรุ ง แก้ไข   บริการ
ตรวจสุขภาพแก่ประชาชน  เป็นต้น 

 
                   ๓.๒ ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
                       ๓.๒.๑ ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็น การ
พัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
                               - มีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งต าบล ๑๗ หมู่บ้าน ท าให้การบริการสาธารณะครอบคลุมไม่ 
                                 ทั่วถึง 
                               - ปญัหา / ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีมีความต้องการด้านโครงสร้าง 
                                  พ้ืนฐานมากเกินไป งบประมาณมีจ ากัด อาจไม่สามารถสนองความต้องการได้ 
                                  อย่างทั่วถึง 
                                - แผนหรือกิจกรรมการพัฒนาที่มุ่งเน้นโครงสร้างพื้นฐานมากกว่าพัฒนาคุณภาพ 
                                  ชีวิต  
                  ๓.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์ปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)  
 
ปัจจัยภายใน 
                                                 จุดแข็ง (Strength-s) 
               
               ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 

๑.  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางที่มีความพร้อมทางด้านบริหาร โครงสร้างพ้ืนฐานที่
ดี และมีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 

๒.  ฝ่ายบริหาร และ ฝ่ายสภาฯ แยกอ านาจหน้าที่ออกจากกันอย่างชัดเจน 
๓.  โครงสร้างส่วนราชการมีรูปแบบการบังคับบัญชาตามล าดับชั้น แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ

อย่างชัดเจน 
๔. ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ เสียสละ และโปร่งใส 
๕. ด้านนโยบายการพัฒนา มีการปรับให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา / ความต้องการในปัจจุบัน 
๖. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 

 

              ด้านบุคลากร 
๑. มีการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับงาน 



๒๕ 
 

๒. การก าหนดต าแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
๓. บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 

              

              ด้านงบประมาณ 
๑. มีข้อบัญญัติงบประมาณเป็นกฎหมายและเครื่องมือ ส าหรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
๒. มีรายได้บางประเภทที่สามารถจัดเก็บได้เอง  
 

              ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 
๑.  มีระเบียบปฏิบัติงานด้านงบประมาณและการพัสดุที่เป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒.  มีระเบียบการจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเอง 

             

               ด้านเครื่องมือ / อุปกรณ์ 
๑.  มีอุปกรณ์เครื่องมือการท างานที่ทันสมัย 
๒.  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

  

              ด้านการประสานงาน  
๑. มีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ เป็นผู้ประสานงานกับประชาชนในพื้นท่ี 

                        และเป็นผู้ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระดับต าบล 
๒. มีคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับต าบล 

 

              ด้านความร่วมมือ 
๑. บุคลากรให้ความร่วมมือกับฝ่ายบริหาร และ ฝ่ายนิติบัญญัติ ด้วยดี 

                

               ด้านระบบข้อมูล 
๑. เชื่อมโยงเครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
๒. มีเว๊บไซด์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ 

http : //www.waritchaphum.go.th   
               

               ด้านทรัพยากรในการพัฒนา 
๑. เครือข่ายภาคประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
๒. ต าบลวาริชภูมิมีการปลูกพืช ผลไม้  ซึ่งสามารถสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นท่ี   

เช่น แก้วมังกร มะม่วง  ส้มเขียวหวาน ล าไย  เป็นต้น 
                       ๓.  มีการปลูกพืชเศรษฐกิจ  เช่น  ยางพารา  หวาย  ข้าว  เป็นต้น 
       

                                             จุดอ่อน (Weakness - w)                  

                  ด้านโครงสร้างการบริหารงาน 
๑. มีพ้ืนที่ครอบคลุมทั้งต าบล ๑๗ หมู่บ้าน  ท าให้การบริการสาธารณะครอบคลุมไม่ทั่วถึง 
๒. ฝ่ายบริหาร และ ฝ่ายนิติบัญญัติ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิ เน้นการ

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานมากเกินไป 
๓. ขั้นตอนการบริหารงานมีมากเกินไป 
๔. การแบ่งหน้าที่ตามภารกิจไม่ตรงกับโครงสร้าง 



๒๖ 
 

 

             ด้านบุคลากร 
๑. บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการท างาน 
๒. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความช านาญงานเฉพาะด้าน 

             ด้านงบประมาณ 
                       ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลวาริชภูมิขาดการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนิน 
                            โครงการขนาดใหญ ่
                       ๒.  งบประมาณมีจ ากัดแตค่วามต้องการใช้งบประมาณมีสูง  
                       ๓.  งบประมาณท่ีจัดเก็บได้เอง และที่ได้รับการสนับสนุนยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหา 
                            ความเดือดร้อนของประชาชน   
                       ๔.  รายได้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเองมีน้อย เมื่อเทียบกับรายได้จากเงินอุดหนุน 
                            จากรัฐบาลรายรับที่ได้จากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน      
                       ๕.  การจัดเก็บรายได้ ยังไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร                    

                ด้านเครื่องมือ 
๑. เครื่องจักรกลมีการใช้งานมากท าให้ต้องเสียค่าบ ารุงรักษาและมีจ านวนไม่เพียงพอ 
๒. เครื่องใช้ส านักงานส่วนมากมีสภาพเก่าใช้งานมานานต้องเสียค่าบ ารุงเป็นจ านวนมาก 

 

                ด้านการบริหารจัดการ 
๑. การประสานงานภายในองค์กรไม่มีประสิทธิภาพ ขาดการปรับปรุงให้เหมาะสม 
๒. การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานและผลการด าเนินงานยังเข้าประชาชนในพ้ืนที่ได้ไม่

ทั่วถึง  
                 

               ด้านกฎหมาย 
๑. ระเบียบและกฎหมายยังไม่ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
๒. ขั้นตอนที่ปฏิบัติตามระเบียบ และ กฎหมายมีมากเกินไปก่อให้เกิดความล้าช้า 

               

              ด้านระบบข้อมูล 
๑. การจัดเก็บข้อมูลไม่เป็นระบบ 
๒. การรับข่าวสารข้อมูลล่าช้า 

 
 

             ปัจจัยภายนอก 
 
                                                       โอกาส (Opportunituy - 0) 
             ด้านกฎหมาย / ระเบียบ 
                     ๑.  มีพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง  
                           ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ก าหนดชัดเจนในการจัดระบบบริหารสาธารณะ 
       ๒.   มีกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ หมวด ๑๔ มาตรา ๒๘๓ 
                           ก าหนดกรอบให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบาย 
        การบริหารการจัดการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงินการคลัง และมีอ านาจ 



๒๗ 
 

                           หน้าที่ของตนเอง     
  
             ด้านทรัพยากรการพัฒนา 

๑. ได้รับการจัดสรรงบประมาจากรัฐบาลเพิ่มมากข้ึนตามที่กฎหมายก าหนด 
๒. มีแหล่งน้ าทางธรรมชาติจ านวนมาก 
๓. มีวัตถุดิบด้านการเกษตรจ านวนมาก 
๔. พ้ืนที่เหมาะสมในการผลิตไม้ผลรวมทั้งพืชเศรษฐกิจ เช่น ยางพารา ฯลฯ 

          

             ด้านสังคม 
๑. ประชาชนให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น 
๒. ภาครัฐ ภาคเอกชน ให้ความร่วมมือ และขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 
๓. มีศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่นท่ีหลากหลาย 
๔. มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีประจ าหมู่บ้าน อันเป็นที่เชิดหน้าชูตาของต าบลวาริชภูมิ  

คือ  งานประเพณีบุญบั้งไฟล้านนมัสการองค์พระธาตุศรีมงคล   
              

            ด้านเทคโนโลยี 
๑. สื่อต่าง ๆ ของภาครัฐและภาคเอกชนมีการประชาสัมพันธ์ ภารกิจและอ านาจหน้าที่ของ    

องค์กรปกท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
                     ๒.  ระบบเทคโนโลยีมีความทันสมัยสามารถติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
                     
 
 
 
 
                                                      อุปสรรค(Threats)         
         
             ด้านนโยบายของรัฐ 
                 ๑. การถ่ายโอนภารกิจ จากส่วนราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค มีความล่าช้า ขาดความ 
                     ต่อเนื่อง  
                 ๒. ระเบียบ กฎหมาย ไม่ทันเหตุการณ์ปัจจุบัน 
                 ๓. การโอนภารกิจส่วนมากถ่ายโอนแต่ภารกิจแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณให้ 
 

 ด้านทรัพยากรการพัฒนา 
๑. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
๒. ขาดตลาดรองรับผลผลิต 

                

              ด้านสังคม 
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดความพร้อมในการบริหารจัดการ 
๒. อยู่ในสภาวะการจ ากัด ทั้งงบประมาณ / บุคลากร 

 



๒๘ 
 

             ด้านเทคโนโลยี 
๑. การสื่อสารทางเทคโนโลยี ยังไม่ครอบคลุมทั่วทุกพ้ืนที่ 
๒. ยังไม่มีระบบเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
   ๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.   (แบบ ยท.๐๑) 
                                   

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร 
พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๖๓ 

  
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัดสกลนคร 

การพัฒนาการเกษตร
และ 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และ

การ 
ท่องเที่ยว 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อสร้าง

ศักยภาพในการแข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มอยา่งสมดุล

ยั่งยืน 

การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก 
ธรรมาภิบาลและความ

มั่นคง 

๑.เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต
ทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ 
และมาตรฐาน                           
๒.สร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันการเกษตร และ
เสริมสร้างศักยภาพให้
ประชาชนในภาคเกษตรกรรม 

๑.สร้างขีด
ความสามารถใน
การค้าการลงทุน 
๒.สนับสนุนการ
ท่องเที่ยว ๓ ธรรม 
๓.เพิ่มศักยภาพในการ
คมนาคมขนส่ง 

๑.ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                     
๒.เสริมสร้างการ
เรียนรู้ และทักษะ
ของคนทุกกลุ่ม 

๑.เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
ฟื้นฟูป่าอนุรกัษ์ ปา่ต้นน้ าเชิงบูรณา
การ                   
 ๒.ส่งเสริมการบูรณาการ การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม              
๓.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมทั้งในเมืองและ
ชนบท              
 ๔.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการทรัพยากรน้ าให้เป็นระบบ 
 

๑.พัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการจังหวัดสู่
องค์การสมรรถนะสูง                   
๒.ส่งเสริมการน าการ
บริหารจัดการภาครัฐแนว
ใหม่มาใช้ในการบริหาร
จังหวัด              
  ๓.พัฒนาขีด
ความสามารถในการรักษา
ความมั่นคง ความสงบ
เรียบร้อย ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ของ 
อปท. ในเขต 
จังหวัด
สกลนคร 

การพัฒนาการเกษตร
และ 

อุตสาหกรรมการเกษตร 
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การพัฒนาการค้า 
การลงทุน และ
การท่องเท่ียว 
 
 

การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษย์ เพื่อสร้าง
ศักยภาพ 
ในการแข่งขัน 

การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาล 



๒๙ 
 

            
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                    
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 


